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-COMUNE DI CA SORIA

Estratto del Reglstre delle'* Bl
'""fé-'dehberamm della Biunta Gemuna!e

PROVINCIA DI NAPOLI - _

N, 125 . -deﬁb.=ClG GETTO: FPCJ&ZIQNE_DEL F“GQLAH:NTUa
- o : L! URDINAHL“’U DEGLI UFFICI £ DEI ZERVIZIV
. o o La DISCIPLINA DEI CONCORSI.E. DELLt ALTRE - .
data 25.2.1888 . - DURE 0T ASSUNZIONE. : S e

L'anne Millenovecento _NDVANTOTTD il giorno VENTICINGUEdel mese di FEBBRALZ
. - " . Y
alle ore' & - %% nella Sede Gomunale, in seguite a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la

Giunta Comunale nelle persone dei Signbri:

. COGNOME E MWOME QUALIFICA Presente Assente
. GBREAZIUSG SALVATGRE . aT
1 Sindaco . e e
TOMMAZSI STANISLAD . - 3T
2 Assessore b e
DERNASCONT ROMAND SI
3 _ : Assessore i e
_ SENATORE BARTOLO GIUSEPRPE 51
b I Assessore ceeereveemmesnmsnse ] enverersreerenan
FHGLIFESE ANTONTO Ty ' :
5 - ~| Assessore. . | .. e
& BLASOTTI AMEDED Assessore B e e
Rl FELD ' TETRD o
7 AHSELD PLETRD Assessore 1

Partecipa alla seduta il Segretario Signor:
NDOTT., S.ﬁ.LV.-’J.TC'EE :J—zzZ'l [Ee

il Presidente Signor

in mmhm m QNDACO

i dichlarata aperta Ia seduta per aver constatatu il n.amerc Eegaie deqh mteruenutl passa alla trattazione
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T REGOLAMENTO

_ sull’ OR DIN AMENT
degli UFFICI e dei SERVIZI

Ai sensi degli artt.3 e 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, dello Statuio comunale e della legge 7 agosio
1900 1 241, nonckéd dell’art. 3 42l D.P.R. 24 luglio 1977 1 616, degliarit5 2 6 della lzgge 7 marzo 1986, n.
65, del d Igs. 3 febbraio 1993, n. 29, dei d.Igs.10 novenibre 1993, n. 470, del d lgs. 23 dicembre 1993, n. 346 e
successive modificazioni ed integrazioni, degli arit 10 e 20 del dP.R.13 maggio 1987, n. 268, dell art 28 del
AP.R.17 settembre 1987, n. 494 ¢ del A P.R.3 agosto 1990, n. 333 ed altrest del C.C.N.L. per i Dirigenii e per
i dipendenti per il periodo 94/97 e relativo contratio integrativo e per il biennio 96/97 del Comparto Regioni-
Enti Locali e deila Legge 28.12.1995, n. 549; nonché della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e Legge 15 marzo.
1997, .59 ¢ Legge Bassanini 15 maggio 1997, n.127. .~ e ' e o
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CAPO |
PRINCIPI

Sez. | - Principi .

Art. 1
{Oggetto del regolamento)

1. A presente regolamento disciplina le funzioni ¢ le sttribuzioni che con P'ordinamento degli uffici e dei
servizi sono assegnate ai singoli seitori, servizi, unitd operative complesse e unitd operative semplici del
Comune. 2. Inoltre, disciplina la dotazione organica del personale per settori ed in generale, individuando
i profili professionali, le qualifiche professionali, 1 hivelly, le aree di attivita ed il rumera specifico.

3. Sempre con il medesimo regolamento sono definite le modalitd di sssunzione all'impiego & 1 requisiti
di accesso e le modalits concorsuali Telative ai titoli di studio ¢ slle materie d’esame nel rispetto delle norme
degli articoli 26 ¢ 29 del DP.R. 17 settembre 1987 n. 494, nonché degli articolt 51,52,70 & 71 del DPR. 13
maggio 1987, n. 268 ed in attuazions degli allegati: A) del D.P.R. 25 Giugno 1983, n. 347 ¢ 1,23 del DPR.
3 agosto 1990, n. 333 compatibilizzando queste nome con guelle del DPR. 9 maggio 1994, n. 487, DPR.
30 .ottobre 1996, 1. 693 e DP.R. 18 giugno 1997, . 246. “ |

Art2
{Strutture Organizzative)

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialitd e buon andamento ed in cordormita delle
dispusizioni dell’art.51-1°comma della Legge 8 giugno 1990, n.142 e nel rispetto delle norme dell’art.20 del
dPR.13 maggio 1987, n.268 ed in osservanza dei critert di organizzazione dettati dall’art 5 del d.Igs.3 febbraio
1993, n.29, gli uffici ed i servizi del Comune sono orsanizzati in Seftori, ciascuno con una proprig competenza
specifica atinbuita. . '

2 Ciascuna struthwa organizzativa ¢ organizzata in base a criteri di autonomia funzionalita ed
cconomicita di gestione & secondo principi di professionalita e responsabilita. _

3 e clausole di diritto civile, definite con la contrattazione collettiva nazionale e decentrata, mtegrano

iministrative; funzioni e responsabilitd)

1. Nell'ambito degli indirizzi generali di governo del Sindaco discussi ed approvati con delibersti del
Consigho -

Cormunale, ghi organi di govemno definiscono gli obicttivi ed i proprammi da attuare ¢ verificano la rispondenze

dei risultati della gestione amministrativa alle direttive generali fmpartite. '

2. Al dirigenti spetta la gestione finanziaris, tecnica ed amiministrativa compresa I*adozione di tutti gli ath
che impegnano I’ Amministrazione verso P'estemo, medisnte 'autonomi poteri di spesa, di organizzaxione delle
Hsorse umane, strumentsli e di controflo. Essi sono responsabili dells gestione e dei relativi risuitatt.

e e T ———
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Sez. il - Strutture

Art. 4 .
(Settore)

1 Tl Seftore & unitd organizzetiva contenente un'insieme di servizi la cui aitivita & finalizzata a garantire
v aificienza e I'efficacia dell’intervento dail’ente nell’ambiio di un’area omogenzs volta ad assolvere a funzionl
strumentall e di supporto.

2 In applicazione delle disposizioni degli artt.3, 1415, 16, 17 ¢ 20 del d.1gs.3 febbraio 1993, n.29 ¢ art.6,
comma 10° della legege 15 maggio 1997, n. 127 al dirigenti & assegnata la competenza per materia inerente le
attribuzion; del Settore ai quali sono stati assegnati con atto del Sindaco,

5.A1 Settore & preposto un Dirigente responsabile limitatamente alla competenza per materia, al quale in
particolare sono attribuite le funzioni seguenti:

a} la presidenza delle commissioni dei gara di concorso,

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso,

¢) la stipulazione dai contratti,

d) eli atti di gestiona finanziaria, ivi compresa |"assunzione di impegni di spess;

) gli atti d1 ammimstrazione e gestione del personale, compresi i provvedimenti disciplinan e
I"assegnazione all’oceorrenza di mensiond superiori retribuite ai propri dipendenti,

f} i provvedimenti di sutorizzazione, concessione o malophi, il cul rilascio presuppongs accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionali, nel rispatto di criteri predetenninati dalla legge, dai regolamenti da
alti generali di indirizzo, ivi comprese ie autorizzaziont e e concessioni edilizie;

g)le intestazioni, certificazion, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
alto costituente manifestazione di gindizio ¢ di conoscenza;

h) gfi atti ad essi attribuiti dallo statuto € dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

4. T provvedimenti dei Dirigenti Tesponsabili dei Settorl o foro sostituti si sensi del successivo comma 3,
che comportano impegni di spesa 5010 trasmessi al Responsabile dei Serviz Finanziarl ¢ sono esecutivi con
Pappesizione del visto di regolanta contabile attestants la copertura finanziaria.

5. Per esigenze di servizio inderogabili, in assenza del dirigente per feric, malattie <d altro, il Sindaco, §I
con proprio atto, sitribuisce le superiori funzioni diripenziali a funzionsr di 8 ° q.f presenti nel settore ¥
interessato.

11 Segretario
{Doit. Cast Art.5

{Servizio)

BN
111 Servizio & wmits orgamZzatise-comprendente un'insieme di unitd operative complesse Ia cul attivita ¢
finalizzata a garantire ]a gestione dell mtervento dell’ente nell’ambito della materia specifica, -
2.Al Servizio & preposto un Funzionario di 8" qualifica funzionale, che assolve alle attribuziom riportate
per la qualifica funzionale anzidetta ali’allegato A del . P.R.25 giugno 1983, n.347, nsl rispetto delle norme
dell’art. 56 del d.lgs.3 febbraio 1993, n. 29.

5
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{Uritd Operative Complesse)

1. Le unit4 operative complesse sono unitd organizzative interne al servizio che gestiscono 'intervento n
5pecif}ci ambiti della materia specifica e ne garantiscono I'esecuzione oftimale.

2. Allc unita operative complesse sono assegnati dipendenti Istruttori Direttivi di 7 qualifica funzionale,
che assolvono alle attribuzioni riportate per la qualifica funzionale anzidetta all’allegato A del dP.R. 25 plugno
1983, n.347 & nellart.5-comma 12 del dP.R. 13 maggio 1987, n.268, nel nispetto delle norme dell’art.56 del
d.1gs.3 febbraio 1993, n. 28

Art. 7
{Unita operative semplici)

1. Le unita operative semplici sono unita organizzative interne alle wnité operative complesse. Esse sono
costituite per I'espletamento delle attivita di erogazione di servizi alla collattivita.

2. Alle unit3 operative semplici sono assegnati dipendenti Istruttori di 6" qualifica finzionale i
particolare esperienza professionale, che assolvono alle attribuzioni riportate per la qualifica finzionale
anzidetts all’allegato A del d P.R.25 giugno 1983, n.347 e dell’art.5-comma 19 del dP.K. 13 maggio 1987,
n.268, nel rispetto delle norme dell’ast. 56 del d.1gs.3 febbraio 1993, n. 29.

Art. 8
{Aree Funzionali Interdiscipiinari di Coordinamento delie Attivita dei Settori)

1. Ai sensi dell’art.39 del dP.R.25 giugno 1983, n.347 e dell’art.51, comma 6° della Legpe 8 giugno
1990, n.142, gli incarichi funzionali interdisciplinari di coordinemento delie attivitd del Settor, con atio
monocratico del Sindaco, adottato ai sensi dell’ast.36-commma 5° ter - della Legge 8 giugno 1990, n. 142, sono
assepnati 3 tempo determinato non stperiore 2 quattro anni, allorché ne ricorrano le condizioni ¢ se ne vahati
['opportunitd e la convenienza organizzativa,

2. Essi non possono superare il numero del 50% del numero dei componenti la Giunta, salvo chversa
valutazione del Sindaco ispirata ad esclusive esigenze di servizio.

3. L’accorpamento dei Settori, secondo criteri di omogeneita avviene a cura del Sindaco con lo stesso atto
di conferimento dellincarico. _

4, 1 attribuzione degli incarichi pud prescindere dalls precedente assegnazione di funzioni di direzione a
seguito di concorst, '
Art. 9

{Impegni di spesa)

1. I provvedimenti dei ditigenti responsabili dei setiori che comportano impegni di spesa sono tramnessl al
Responsabile dei serviz: finanziagi- egecutivi con 1’ appDSlZlonB del visto di regolanti corrtabﬂe atlmtmtc
Ia copertira finanziaria. D e

Tfuori della dotazione organica € con contrauo a tempo dctermmam scegliendolo intuifi personge.
2. 11 direttore penerale deve essere in possesso del titolo di studio del diploma di laurea e di ahmeno 5 anni
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di esperienza maturata & documentsta presso enti ed aziende pubbliche o private. ; o

3.1 direttore generale riceve una retribuzione omnicomprensiva, stabihita in una percentuale congrua, nox
inferiore al 50%, rispetto a quella de] direitore genersle dell’ Azienda U.S.L. del capoluogo.

4. Tl direttore generale & revocatn con decreto del Sindaca, previe deliberazione della giunta commmale. La
durata dell*incarico non pud eccedere quella del mandato del Sindaco.

5. Quando il direttore generale non sia stato nominato, le relative funzzoni possono essere conferite dal
Sindaco al segretario generale. In tal caso ad el spetta un coMmpense retributivo aggiuntivo di una indennita ad
personam pari al massimo di quella di posizione prevista per 1 dirigenti, in niferimento alla classificazione
tipolomca dell"Ente stesso.

6. Tl direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dell’ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco ¢ sovrintends alla gestione dell’ente, perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza. Compete in particolare al direttore gensiale Ja predisposizione del piano
dettagliato di obiettivi previsto dalla lettera 8) del comma 2, dell’articolo 40, del decrato lecisiativo 25 febbrato
1995, n. 77. nonché la proposta di piano esecutivo di gestione, previsto dall’asticolo 11 del predetio decreto
legislativo n.77 del 1995. A tali fini, al direttors generale rispondono, nell’esereizio delle funziont loro
assegnate, gli apicali dell’ents, ad eccezione del segretario del comune.

Art. 11
{Segretario Generale)

1. T Segretario Generale & nominato o revocato - con atto monocratico del Sindaco - non prima di 60
giomni & non oltre 120 giorni dalla data di insediamento del Sindaco stesso; decorso tale termine t|
Sepretario Generale si intende confermato.

. Lanomina del Segretario Generale ha durata corrispondente a quella del mandato del Sindaco, che lo
TOMINg.

_ Tt Sepretario Generale continua ad esercitare te proprie funzioni, dopo la cessazione del mandato del
Sindaco, che 1o ha nominato , fino ella riconferma o aHa nomina det nuovo Segretario Generale.

4. II Segreiario Generale svolge compiti di collaborazione ¢ [unzioni di assistenza giundico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’ente, i ordmne alla conformitd dell'azione
amministrativa, alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti. 1 Sindaco, ove si avvalpa della facoltd
prevista dal comma | dell’articolo 51-bis della legee 8 siungo 1990, n. 142, mtrodotto dajbart. &,
comma 10, dells L. 127/97, contestualmente al provvedimenio di nomina del direttore genersle
discipling, secondo I’ordinamento dell’ente & nel Tispetto dei loro distinti ed sutonomi ruoli, i rapporti
ira il Segrctario Generale ed 1l Direttore Genesale. 11 Segretario Generale sovrintende allo svolgimento
delle funzioni degli apicali € ne coordina Lattivita, salvo quando, ai senst e per gli effettt del comma
10, del citato articolo 51-bis, della legge n.142 del 1990, il Sindaco abbia nominato il Direttore
Generale.

2. 11 segretanio inolire:

#) partecipa con funzioni consultive, referenti e di essistenza alle riunioni del consiglio e della giunte ¢ ne

cura la verbslizzazione, o S o

1) pud Togare tutti | contrathi nei quali Pente parte ed autenticare scrithure private ¢ atti unilaterali
nell’mteresse dell’ente; . 3 :

c) g) esercita ogm altra b ‘E attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o gonferitagli dal

n
O

2

[ 8]
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Art. 12
{Vice-Segretario Generale)
1. Pud essere istituits la fipure de] Vice-Segretario Generale del Comune. . - : e
2. In particolare al Vice-Segretario Generale & assegnata la titolanta di un Settore. Egli, pur restando
titolare della struttura, di norma coadiuva il Segretario Generale e Io sostituisce nei casi di vacanza assenza o
impecdimento, 3.L’incarico di Vice-Segretario Generale & conferito o revocato dal Sindaco con atio
monocratico, ai sensi dell’art. 36, comma 5 ter, Legge 8 giugno 1990, n. 142, .

Art.A3 .
{Contratti speciali a tempo determinato extra pianta organica per esigenze gestionali}

1. T Sindaco, - per esigenze gestionali - sentita la giunta, intuitu personae, € previa verifica del
curniculum, pud stipulare contratti di diritto privato individuali nells misura del 5% della dotazione delie figure
dei dirigenti e dei direttivi (funzionari e istruttori direttivi) della pianta organica vigents ed al di fuon di guesta
per fipure professionali quall dirigenti, slte specializzazioni, fimzionari dell’area direttive, fermi restando 1
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

2. T contratti di cui al precedente comma non possono avere durata superiore 8l mandato elettivo del
Sindaca in carica. Il trattamento economico, cquivalente a quello previsto dal vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della
giunta, da una indennits ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale & culturale, anche
in considerazione dells temporaneitd del repporto e delle condizioni di mercato relative afle specifiche
competenze professionali. Tl trattamento economico e Peventuale indennita ad personam sono defimiti in stretta
correlazione con il bilancio dell’ente & non vanno imputati al costo contrattuale e del personale. 1l contratio a
tempo deterrinato & risolto di diritio nel caso in cui 1'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle sihuaziont
strutturalmente deficitade di cui allarticolo 435 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504. e successive
modificazioni.

3. Resta. per 1 posti epicalt vacanti in pianta organica, in facoitd dei Sindaco copriril & tempo determinaio
o indeterminato. Qualora ki voglia coprire a ternpo determinato segue 1 principi dell’intuit: personac ¢ della
valutazione del cumeulum.

Art. 14
{Contratti o convenzioni extra pianta organica per attivita di indirizzo e controlio)

| E* costitaito 1'ufficio di staff posto direttamente alle dipendenze del Sindaco, della giunta ¢ deglhi
assessori per esercizio delle funzioni di indirizzo e controlio.

7. T Sindaco per P’esersizio di tali funzioni assume personale dirigenziale, di sita specializzaztone o
funzionario direttivo con contratto di diritto priveto individuale € 3 tempo determinato sceghiendolo intuits
personae € per cwmicdum, |

3, Alternativements per 1"esercizio di tali ﬁmzzom il Sindaco pud anche stipulare delle convenziom locatio
OpETis.




- CAPOII
RAPPORT! E RESPONSABILITA

Sez. | - Rapporti

Art. 15
{Rapporti tra il Diretfore Generate ed i Segretario Generale) .

1. Tl Direttore Generaleed il Segretario generale sono organi burocraticl autonomi 1"uno rispetto ail’altro.

Ambedue, tali organi, rispondono per jo svolgimento delle loro competenze ed attribuzioni al Sindaco.

3. Non sussiste nessun rapporto gerarchico tra Dircttore Generale € Segretario generale, se non queilo di

collaborazione nell"interesse dell’amministrazions ¢ per it buon andamento dells attivita istituzionall.

B’ assegnata un’apposita segreteria, in funzione di staff, rispettivamente sia per l attivita del Direttore

Generale che del Segretario Generale,

4. Allorché per esigenze di servizio il Direttore Generale abbisogna di consultare il Segretario Generale,
quando st stanno predisponendo atii 2 contenuto deliberativo o regolamenti o convenzioni e contratti,
cuesti o Fa per il tramite del Sindaco, che disporra nel confronti del Segretario Generale 1 modi ed 1
terapi i tale azione consultiva.

L

Art. 18
(Rapporti tra il Direttore Generale e d i Dirigenti preposti ai Settori)

1. I rapporti tra il Direttore Generale ed i Funzionari Capo Settore, in conformitd slle disposizioni
delt'art.51 bis, Legge 8 giugno 1990, n.142, sono di sovriniendenza dello svolgimento delle attivitd ¢ di
coordinamento, le responsabilitd gestionali ed i poteri refativi spettano ai dirigenti apicali preposti ai Settor:
dell'Ente che rispondono anche in attuazione delle norme degli arit. 3, i4e 20 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29.

{Obknigo di par

1. Ipareri di cui all’art.53 della Legge § gwgno 1590, n. 142 sono espressi dai Capi Settore, su relazions
istrurtoria, ove di non specifica ed esclusiva competenza del Cape Settore medesimo, dal responsabile del
servizio e/o ufficio. In caso di vacanza, sssenza o impedimento de] Capo Seftore i pareri sono espressi dal
responsabile del servizio e/o ufficio.

Art. 18
{(Responsabilitd nei procedimenti)

1. Responsabile del procedimento amministrativo ¢, in relazione alle vare e diverse fasi d’atthazione dello
stesso, il dipendente titolare della funzione deli™afficio assegnato. In caso di vacanza, assenza o impedirnento
dei respansabili, la responsabilita del procedimento ricade sui dipendenti incaricati, ai sensi di legge, della
Teguenza o supplenza. .

2. Le responsabilitd degli altri dipendgati Sreyiste da legei specifiche e assegnate con atti formali.

11 Segretar] erale
{Dozt. utonio)




Art. 18
{Rapporti tra il Sindaco e | dirigenti)

1 1 Sindaco - ai sensi dell'art36 comma 5°er, Legge § miugno 1990, n. 142 - seatiti i Dirigenti
interessati. nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi, come questi ultimi formalmente costituify,
organizzati e regolamentaty, se non spemﬁcatamente ed unicamente presenti nella dotazione organica dell’ente,
tra | dipendenti inquadrati nella medesima qualifica fumzionale ed m possesso di requisiti culturali efo
professionali richiesti della legge per I’accesso ai posti. La nomina resta in vigore fino a diversa disposizione
sincacale, sentiti { Dirigenti interessati.

1 T Sindaco, sentito i} Direttore Generale, attribuisce e definisce gli incarichi dingenzali in ragione delle
specifiche competenze professionali & deile relative sirutture operative da dirigere ed organizzare, tenendo conio
dalia eultura ¢ delle caratteristiche dei programmi da svolgere, delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza, applicando di nomma, fatto salvo il
possesso di esclusivi Tequisiti professionali, il criterio della rotazione degli incarichi. L’attribuzione deglt
incarichi puéd prescinders dalla precedente assegnazione di finzioni di direzions a segnito di concors, in
conformita defl*art. 51, comma 6°, periodo 2° delta Legge § giugno 1590, n. 142,

3 11 Sindaco per il tramite del Direttore Generale assegna ai dirigenti con proprio atto monacratico - ai
sensi dell’art. 14 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29 ¢ dell’art.11 del dlgs.25 febbraio 1995, n. 77 e successive
modificazioni ed integrazioni - gli obiettivi ed i programmi da realizzare ed il budget settoriale di competenza.

4 Per la verifica dei risuitati ¢ la responsabilita dei dirigenti medssimi si applica per anzlogia it disposto
deli’art. 20 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29 come sostituito dall’art.6 del d.lgs. 10 novembre 1993, n. 470, nonché
deli’art.3 quater del D112 maggio 1995, n. 163 e convertito in Legge con modificazioni dalia Legge 11 luglio
1995, n. 273.

Art. 20
{Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione}

}. Gli incarichi apicali sono conferiti & tempo determinato, per un periodo di 4 anni, con provvedimento
wotivato, sscondo criteri di competenza professionals, in relazione agli obiewivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco & sono tevocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco o della giunta o
dell’ assassore di riferimento, o in caso di mancato raggitmgimento al termine di ciascun anno fmanziario degli
obiettivi loro assegnati nel pianc esecutivo di gestione previsto dall’atticolo 11 del decreto legislativo 25
febbraio 1995, n, 77 € successive modificazioni, o per Tesponsabilita particolarmente grave o reiterata e negli
altri easi disciplinati dall’articolo 20 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, € dai contratti collettivi dt
lavoro. L attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a
seguito di concorsi.

iscipline di riferimento

Art. 21

1. La dotazione organica dell’ente ¢ la derivazione immediata e diretta dell’ordinamento degli ufficl e
dei servizi, le cui funzioni sono definite in applicazione dellc leggl dello Stato ¢ della regione ed in applicazione
delle norme delio statuto € degli altri repolamenti che dettano norme per le materie specifiche.

2. Ogni Settore ha una propria dotazione organica articolata per qualiﬁcha funzionali, fizure
profrassmnall ed aree specifiche di attivita,

3. 1 "insieme delle dotazioni organiche di Settore costitnisce la dotazione organica generale dell'Ente.
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Art. 22
{Disciptina dei Concorsi e detle Assunzioni)

1 Ai fini delle modalita di assunzione € per i tequisiti di accesso e circa le modalitd concorsuall,
s"applicano le norme vigenti dell’art.26 del d.P.R.13 maggio 1987, n.268, come integrate dal dP.R. 3 agosto
1990, n.333 e tenendo conto dell’Allegato A) del dP.R. 25 giugno 1983, n.347, per quanto afferisce al livelli
dells th fiche funzionali ai profili professional ¢ ai titoli di studio. ‘

2. Le disposizioni del cormma precedente trovano limite esclusivamente per quanto norn mcompatibili nelie
norme del A P.R. 9 maggio 1994, n.487 e nel d.P.R 30 ottobre 1996, n.693.
3. S*applicano, altresi, integralmente le norme dell*art.6 della Legge 15 maggio 1997, n.127.

R | CAPO iII°
{Principi generali di gestione del personaie)

Art. 23
{ Orario di servizio)

1. Ibpafio di servizio def dipendenti comunali & di norma articolato su cinque giomi settimanali e due nienin

pOMTEridiani fatti salvi particolari servizi per i quali & articolato su sei e/o sette giomi alla settimana.

2, L'orario di apertura al pubblico delle strutture comumali deve tendere slls messima efficienza ed
economicita gestionale ed ad armonizzarsi con ke esigenze dell'utenza.

3. I predetti orari sono spprovati dalla Giunta, sentite le O0.SS. & la conferenza dei dirigenti, tenuio conto
deile esigenze organizezative, del personale disponibile e del provvedimento dell'’Amministrazione di
identificazione delle stmtture con orario di servizio articolato su cingue o pill giomi alla settimana.

4. ] Dirigenti responsabili delle strutture di massima dimensione, d'intesa con i Funzionari tesponsabil delle
struttiure intermedie, dammo aituazione agl orari di servizio, definendo forario di lavoro del personale assegnato,
terntto conto delle specifiche situazioni organizzative ¢ della normativa contrattuale vigente.

5. 1l Direttore Generale, su direttiva del Sindaco, identifica larficolazione dell'orario di lavoro della
dirigenza.
In assenza del Direttore Generale, provvede il Segretaio Generale.-

6. Per il personale interessato ai rientri pomeridiani, per Fassolvimento dell'orario ordinario d'obbligo di
lavoro settimanale, sard previsto, previa contrattazione decéntrata, uno specifico riconoscimento economico
compensante 1] disagio, ' -

7. Per il Segretario deliEnts Porario di lavoro ¢ definito dal Sindaco con propria determmazione nel rispetto
delle notme contrattuali di area vigenti.

8. Di norma la presenza del personale a terpo determinato ed indeterminato ¢ attestata registrando lorario
di entrata e quello di uscita dal servizio, a mezzo di tessere magnetica di cui ogni dipendente verra... fornito,
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presso il terminsle marcatempo presents nella sede di lavoro.

9. Con apposito regolemento verranno definite le modalid di applicazione del controlio automatizzato della

presenza.

10. Fino all'attivazione della rilevazione sutomatica delle presenze, la verifica verra effettuata dal Responsabili
delle  strutture, ed in assenza di questi ultimi dai responsabili delle struthure intermedic (Funzionan 8°q.£) con
"utilizzo dei supporti cartacei della presenza m uso. .

11. Per la dscossione degli stipendi ¢ degli emelumenti, i dipendenti usufruiranno di un permesso concesso dal
Dirigente o dal Responsabile del Servizio di assegnazione, della durata strettamente rapportata all'esigenza, di
nomma non superiore ad un ora ¢ non soggetta a recuperc e da non computarsi nelle trentasei ore annue
concadibill.

Art. 24
{Organizzazione del lavoro)

1. L’ organizzazione ¢ la gestione dei rapporti di lavoro deve essere coerente con gli indirizzi programmatici
delYEnte. Essa deve tendere ad acorescers 'efficienza, Yefficacia, 1z trasparenza delfazione amministrativa
ispirandosi, in ogni caso, al principio defla economicita della gestione con il massimo dei risultati raggiungibili
in rapporto alle risorse umane ¢ strumentali messe a disposizione.

2. Si realizzano utilizzando al massimo le risorse disponibili in rapporto ai carichi di tavoro, razionalizzando ¢
semplificando le procedure amministrative, nonché programmando lo assimzioni in rapporto alie reali esigenze
dellEnte, in rapporto alla domanda presumibile di serviza,

3. La Glunta determina, annualmente, ii ptano programmatica delle assunzioni, P.AP., in relaztone alle
disponibilit di bilancio, agli obiettivi programmatici ed alle esigenze contingenti delle strutiure.

4. A tal fine Ia conferenza dei dirigenti, presieduta dal Direttore Generale efo Segretario Generale compie,
annualmente, la Ticognizions della dotazione organica, dei carichi di lavoro, dei compiti spettanti alle struthure
organiche, dello stato degli uffici ¢ det servizi comunali ed avanza propria proposta alla Giuata,

5. La dotazione organica delle singole strutture, costituerti I'apparato burocratico organizzativo deilEnte
costituisce Iindicazione di norma da seguire 2l fine del¥individuazione del numero massimo di unitd assegnabili.

6. In connessione con le effettive esigenze di servizio 1a dotazione organica delle strutiure organiche dell¥inte
puo’ essere incrementato o dimiruita con la mobilitd interma del personale in servizio, in primo Tuogo,
nellsmbito della struthira di massima dimensione ove & inserita la struttura la cui dotazione deve essere
temporaneamente modificata ed, in secondo luogo neli'ambito delle altre struthwe di massima dimensione,

Pprevia assunzione delie relative determime2i e della conferenza dei dirigenti.




Art. 25
(Verifica dei carichi di {avoro}

1. Con cadenza biennale la Giunta, previa revisione dei carichi di lavoro effettuats dalla Dirigenza secondo la
metodolooia individuata quale congrua dall'Amministrazione, definisce la dotazione organica, sentite le
rappresentanza sindacali ¢ la conferenza dei dirigentl.

Art. 26
( Mobilita)

1. La mobilitd anche temporanea del personale € disposta per giustificate ragioni di necessitd ed wgenza,
debitamente mouvaie.

2. Tn ogni casa la mobilith del personale all’interno della struttura di massima dimensione, (per 1l personale
dalla 1#alla 7°¢.£) & disposta dal dirigente interessato, sentiti 1 responsabili det servizi.

3. La mobilita fra pit strutture di massima dimensione & disposta dal Segretario deliBntc ¢ la mobilits ssterna
dalla Giunta, acquisito il parere del dirigente interessato.

1. Prina di procedere afla copertura dei posti vacanti In organico sl procede, a domanda, alla eventuale
mobilits interma, anche con cambio di profilo o figura professionale nell'ambito della stessa qualifica funzionale,
verificate in ogni caso con le procedure di legge, il possesso di eventuall particolari requisiti connessi con il
nuovo profiio, nonché lidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni ad esso attribuite.

Art. 27
{Flessibilifa delle mansioni)

| Per assicurare la funzionaliti ed il repolare ed efficace funzionamento delle strutture, i
dirigente, nellesercizio del proprio potere di gestione del rapporte di lavoro, pud adibire, con determinazione
moiivata ,il personale z svolgere compiti specifici, non provalenti, della qualifica superiore, compiti
immediataments inferioni, compiti complementari ¢ strumentali al perssguimenio deght obiettivi di lavoro, anche
se non propri della qualifica di appartenenza e non rientranti nel mansionario di cui ali'allegata tabella.(Tab. A
D. P.R. 347/83).

2. Non costitaisce esercizio di mensioni 'atiribuzione di aleuni soltento dei compiti propri della qualifica

SUpETIOre.

1. Per ogni dipendente & tenutd; presso il Seyvizio del Personale competente nella gestione delle misorse
wmane, un fascicolo personale che deve contenere { documenti che interessano le carmere, i servizi di ruolo,
eventualments presiati presso alire pubbliche amministrazioni, 1 provvedimenti relativi alla nomina, il contraito




individuale di lavoro, 1 provvedimenti relativi al trettemento economico, i decreti di riscatto del servizi non i
Tuolo o i anni di lavoro prestato non alle dipendenze dellEnte, le attivitd di formazione svolte, 1 provvedimenti
relativi ai procedimenti disciplinan, nonchs tutte le, informazioni idonee ad accertare [a professionalita asquisita
ed ocni altra notizia utile ai fmi del rapporto di lavoro ¢ di quiescenza

2. Nel caso dei Dirgenti, del Direttore Generale e del Sepretario dellEnte, il fascicolo persenale deve
contencre anche copia delle relazioni, degli atti e det provvedimenti adottati nei loro confronti, nonche ke
valurazjoni relative ai risultati di gestione ove previsti. .

3. A tal fine gli organi predetti trasmettono copia della documentazione di cui al comma precedente al
Servizio del Personale,
Art, 28
{ Aggicrnamento prefessionale)

1. Previa contrattazione decentrata, vengono definiti i principi di carattere generale per Ja formazione e
l'agmomamento professionale del parsonale dipendente.

2. 1 piani di tformazione e di aggiomamento, definiti dalla conferenza dei Dirigenti, presieduta dal Dirsttore
Generale, /o Segretario Generale vengono approvati dalla Giunta, che determina Ia somma da stanzisre in
bilancio eventualmerite necessaria, con cadenza annuale,

Art. 30
(STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI Di LAVORDO)

1. I programmi operativi di lavoro, la verifica dello stato di attuazione e la ricognizione dei principali problemi
riguardanti le strutture delEnte, saranno discussi, a scadenze periodiche, dalla conferenza dei Responsabili

L L 1L [ 1 . - B T T
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2. Gli esiti delitassemblea dovranno essere tenuti presenti nella telazione sull'andamento delle struttura di
massima dimensione predisposta dal Dirigente interessato ¢ trasmessa al Sindaco, al Direttore Generale ed 2l
Segretario dellEnte con cadenza di norma, semestrale.
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NORME DI RIFERIMENTO

1. Le procedire per zssunznione del personale sono stabilite dal presente disciplinare secondo le norme
1¢ Jalla normazione generale del d P.R.9 maggio 1994, n.437 come modiitcaro da! D.P.R_30 otiobre 1996,
e iﬂla nomaina mectafe ¢ croé dall’art.d del DP.R.| Fabbrato 1985, n 13, dall’erc3 del DP.R.13
: 253, come confermato dall™ant.26 del . P.R.17 seltembre 1987, 0424, dal d.P.R.5 agosio 1999,
Juti dail’art. 72 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29, noncha dazli artt. 16 ¢ 23 dalla feage 28 tebbraio

¢ modificatt dall’art.4 della legge 20 mezgio 1983, n 180 ¢ successive mwodificazioni ed

nohe dalle norme dell’art.6. commi 2°, 37, 4%, 52, 7°, 87, 92 107, 120, 147 157,157, 175, 19, 192,
BRLSIE I c! Ila Legge 13 maggo 1997, n. 127 ¢ dalle alire disposizioni di lexmze e r'*f?olu'm'l?ﬂn vigenti In
sraniy compaiibth con quelle in precedenza richlamate, epplicabili al compario degli Enti locali ¢ di quelle
raialve a2t suscessivi condratt coileniivi quadro e di compario. '

' i generate siabiliia dalle legge 2 apnle 1063, n.482 ¢ successive modificaziont ed
TR IR TN dmlc alire disposiztoru relative alle assunzioni obbligatorie di appartenenti a categorie protette,
nohd e assunziond di cui alla legge 24 dicembre 1986 n.938 ¢ all’art. 19 della leage 104792, si applica
Fugs DRHTOTHEE 1101 Cas. entro 1 limitl e con e modalits stabilite dalle norme predeite per oli Enti pubblici.
»oLemdaiiid spectal per 1e assunzioni neghi Enti lacalt stabilite dall’art. 10 detie lecge 22 agoste 1985,
o4 successive modificazion ed integrozioni, sono atwate nell'ambito temmitodale ¢ nel limiti temporati
(st daiule nooma,

<. Per {n copertura dee posti di responsabili di Settori e Servizi, UEnte, ai sensi dol 5%omma dall’ar. 31
deily levge 8 giugno 1990, n. 142 e dello Statuio, pud stipulare contratu a tempo determinalo di 3, 4 o 5 anni di
dirto private, assumendo per analonia le disposizioni dell’art. 21 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.29 nel pamo caso,
Wart- deila fegge 18 aprile 1962, n.230 nel sccondo ecaso, nonché per la previsione normativa di cul
L3 commt 3-bis, 6 e 7 della Legge 8 aiugno 1990, a. 142

3. Per la nomina del Direttore Generale st procede ad Iniziativa del Sindaco. previa deliberazione della
Utuni, redianie una scelta fnfuiii pesonae di un soggetto che sia in possesso del diploma di laures ed abbia
ot S oanal oH esperienza docurmentata presso Enti pubblict o aziende private ¢ che presenti idoneo
Vi deriih Boterionatents Dircttore Generale pud essers nominate anche un dipendente dell’Ente o )
Searetano Comuonale,

r..
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montmaone generile.

7. Per i rapportl di lavoro a part-time si applicano le clamoie del contratto collettivo nazicnale di
ettt o b disposizion dell’art. 1 - commi 2 & 3, dell’art.2 - commi 2% ¢ 3% e dupli aiit. 7, 9 ¢ 10 del LP.CNL
17 marzo 1989, a 117 in combinato disposte eon quelle di cui al 1 comma precedente, ed in applicazione
dell’are. 22, commi 207 ¢ 21" della L.724/94 che stabiliscono nella percentuale non superiore ai 23% i posti a
parftime da mettere facoltativamente in pianta organica e ['accoglimento delle domande dei dipendenti
inferessatl entro il 30 glugno di ciascun anno. Salvo che ['istituto non sia diversamente repoiato da norme
specialt, come nel caso delle previsionl i cul all’art. | commi 57 = seguenti della Legge 23 dicembre 1996, n.
662 e successive modificazioni od inteprazioni. . -

8. Per 1 rapporti di impiego a tempo determinato, 3 tempo pieno o parziale, si applicano le disposizioni
deila fegge 1§ aprile 1992, n.230 ¢ successive modificezioni ed integrazioni, {atte salve le specificazioni di cui
all’art.41, comma 3-ter del d.Igs.3 febbraio 1993, n. 29 come introdotto dal comma 5° dell’art.6 della Legge 15
maggio 1997, n. 127,

Q. St osservimo 1 proccdmlcnn altress del dP.C.M. 27 dicembre 1988 a1 fini delle modalitd ch sefez;onf: €
di acessso dalla prima alla quarta quahﬁta funzionale.

Art. 2
NORME GENERALLI DI ACCESSD

i. L'assunzione dei dipendenti ¢ accesso ai singoli profili o figure professionali delle qualifiche
lunzionalt previsie dalla dotazione orgenica dell'Ente avvengono fatte salve le disposizioni dell'art.26 del
d.P R.17 settembre 1987, n. 494 in base allart.1 del A PR. 8 maggio 1994, n 487, come modificato dal DP.R.
36 ottobre 1996, n. 693:

2} per concorso pubblico aperto 8 tutti per esami, per titoli, per titoli ¢ 2sami, per corso-concorso o per
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sclezione mediante lo svolgmmtodlpmva volte a}iaccertamcnm della professionalna richiesta dal pﬁ'ﬁfvio ;

professionale di qualifica o categoriz, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscatti nelle liste di collocamento terute dagli uffici circoscnizionali del
lavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla nommativa vigenie al momento della
puntlicazione deii ofterta di lavoro;

<) mediante chismata numenca degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenu alle categorie
ororzte di cui ai titolo | della legee 2 apnle 1968, n482 ¢ successive modifiche ed intesrazionu. £ {300 salvo
guanto previsto dzlta L3 agosto 1980, n. 466, .

d) mediante selezione per I'assunzione del personale 2 tempo deteminato per esigenze temporanee o
stagionali o per particolar menifestazioni, costituendo un’apposito elenco specale desli aspiranil presse il
Comwune ¢ d3 aggiomare almeno una volta I'anno in base alle noune dell’art.6, comma 9° della Legge 13 magao
belodom 127

2. Eccezicnalmente e per esigenze di Servizio vi puo €ssere accesso pet

3) concorso pubblico riservato agli intemi;

b) chiamata infuiti personae o selerione per titoli per assunzioni di dingenti o funrionan o Rcsponsablh
3 Sertore o i Servizio a tempo determinato con contratto di diritto privato, in applicazione dell'art.31 - Comrl
Se ﬂ--*i-: delia lezee ® oiugno 1990, n.142 ¢ con le procedurs di competenza del Sindaco di sui at novellato
& 307 commia 37 ter della Legge 8 giugno 1990, n 142,

3. Ii concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscono la imparzialitd, I economicit ¢ la
celeritd di espletamento, ricorrendo, ove necessario, alf’ausilio di sistemi automanzzati diretti anche 2 tealizzare
lorme-di preselezione predisposte anche da aziende specializzate in selezione del personale (art. 7, co. 2-bis,
D.P.R. 457/94), -

4. Con le medesime procedurs e modslita di cui ai commi [~ ¢ 3" del presente articolo & reclutato il
personale a-tempo parzizle, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n.554 ¢ alle clausole dei contratli collettivi.

5 .concorso pubblico consiste in prove a contenito teorico e/o pratico attinenti alla professionalitd del
relativo profilo o fizura ¢ valutazione dei titoli culturali, professionali ¢ di servizio con criteri predeterminati in
apposito disciplinare, prevedendo, ove possibile, it ricorse a procedure semplificate e automatizzate ed in
attuaziene di quanto previsto dall’art.5, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 1986,
nid.

A Tl ricarsa alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della normativa vigente, di cut aliart.?3
commi 1, 27, 3% ¢ 53° del dPR. 487/94, per quanto atliene 1 requisiti di ammissibilitd al lavoro presso le
pubbliche amministrazioni, ha luogo per rechutamento del personale dalla prima alla quarta qualifica funzionale
medianze prove selettive (test attitudinali e/o prova pratica).

7. Allc prove selettive di cui al comma precedente & ammesso af sensi dell'art. 2 - comma 2 del dP.R. 9
maggio 1994, n 4871l pe::rsonale interno, avente didtto alla riserva per la copertura dei posti di cui al comma 13°
suceessivo, medisnte niserva definita a parte e con procedura di selezione specifica.

8. Tl corso-concorso pubblico consiste in ung selezione di candidati per |'ammissione ad un corso con
posti pr*determmaﬁ finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi. I candidati ammesst al corso
saranno in numero superiore almeno tra il 25% e il 50% dei posti messi a concorso. Al termine del comso
un'apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un docente del corso, proceders ad esami scritti 2d orali
con predisposizione di graduatorie di merito per il conferimento dei posti. I criteri e le modelita di svolg;mmto

del corso-concorso sarannc predeterminati dall’ Amministrazione con stto di Giunta. Allorché.ne rcormeno e

condizioni IEnte pué dar huogo a procedure di corso-coneorso esclusivamente per il personalc iemno, per le
finalitd di cui gll’art.6 coma 12° dcllaL £ 15 magpio 1957, 1. 127,
9. I concorsi pubbtici riservati dgli intemi - di cui. al successivo at.4 - sono cspsnbﬂl suitanio peT

I'accesso i profili professionali ‘di cui si fa ninvio ad apposito atto disciplinare come defimito 21 sonsi del

6°comma dell’art.24 del dPR. 25 giugno 1983, 1,347 confermato dall’art.5-23°comma del dP.R. 13 maggio

1987, n.268 2d integrato dall’art 26 del PR -17 settembre 1987, 1494 ¢ art.50, dP.R. 3 egosto 1990,n.333 & -

validato dagli artt41 - 3° comma e 72 del dlgs. 3 febbraio 1993, n.29 e non abrogato ¢ non contraddetto
dall’art.3, comma 27, 2" periodo del A P.R.9 maggio 1994, n.487, in guanto classificato legge speciale Tispetio

alla legge penerale ed altresi ultcncrmmtc lcg:lttlmato dalle. disposmom del comma 12° dell’art.6 delia chg,c ]5 .

g mas:uL 1997, n. 127




Resconsabili di Setore ¢fo di Servidio a tempo determmatn (30 4 0 5 a.nm) revocabile © mmovab'?c ccfn' 2

OTIIATO di dinino privato avviene con atto del Sindaco, su delibera di Guumia, ai sensi deglt arti. 51 - commi 3% e
3+5is ¢ 30 - comma 3" ter della Legze 8 giugno 1990, n.142.

11. Ferme restando [e riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetio di collocamenti 2 doose previsii nel dodis! mesi
SEME

2. [ posti disporubtli da metters a concorso devono essere coperti entro & nesi dalla data del relativo
boanda o "
13, Per te qualifiche tunzionali, 1 bandi di concorso o di selezione dovtanno pr*\cder-‘ una fisena pear il
: --:-::'.{-: {0 SSTZIO A empo indeterminato - pieno o pardiale - pari-al 33% det posti disponibili messi 2
ra032. Tale percentuale polra giungere fine al 40%, recuperando le quote eventuzimente noa utilizzate per la
casd it cun o prevente diseiplinere,
P4 Alla rniserva dei posti pud accedere 1l personale 2 tempo indeterminato - pieno o parziale -
appurienente uia qualifica funzionale immediatamente inferiore al POSLO MES50 4 CORCOrsY 1N possesso dal titolo
di studio richiesto per I'accesso dall’estemo al posto anzidetto e con una anzianita di servizio di due anni. B
altresi ammessa la pariecipazione del personale appartenente alla qualifica immediotente inferiore con una
anzimnid di almeno 3 anni nella stessa ares funzionale o di § anmi in aree lunzionnii diverse, oppure se
apparienenie @ qualifica funzionale ulteriormente inferiore se in possesso del tioto di studio immediatamente
inferiace a quello richiesto per il posto messo a concorso, purché non trattasi di posio richiedente particolart
ticol: protessionali.

t3. La riserva non opera per Paccesso a posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
tunzionali fatte salve le eventuali analogie per 'attuazione delle norme transitoric per le procedure di cui
adan ¥ del dtgs470/93. In tumti gli altri casi la riserva opers aitraverso compensazioni tma i diversi profili
rrodessionale della stessa qualifica funzionale. :

o Ad integrazione delle norme di cui all’Allegato A) del decreto del Presidente della Repubblica 25
atugno 1983, n.347, si conferma che il requisito del titolo di studio per ["accesso alla scttima qualifica
funzionale ¢ il diploma di laures, ad eccezione dei posti di responsabile area tecnica ¢ economico-finanziaria
nuncie soclo-assistenziale per Paceesso ai quali & richiesto lo specifico titolo di studio o titolo abilitante, o 5
arnt i isertzione 2li’Albo, o esperienze di servizio per analogo periodo di 3 anni in posizioni di lavoro
crrrepandenti alle funzioni dolla qualifica iromediatamente inforinrs, adeoustamenie Joonmeniate, Sie salha 12
derouhe di cut al comma 12° deff’art. € defla Legge 15 maggio 1997, n. 127,

t7. La graduatonia del concorso € unica. 11 personale interno, esauriti i posti niservati, pud ricoprire i posti
non feopert dagldi esterni.

8. [ posti riservatt al personale intemo, ove non siano integralmente coperti, vensono coperti dacli

esterni. .
19. Le graduatorie dei concorsi restano aperte per 3 anni e possono essere utilizzate, nel rispetto delle
parcentuali di riserva dei posti prefissati nel dP.R.13 maggio 1987, n. 268, per gli ulteriori posti di par
quaiifica funzionale e profilo professionale, che si dovessero rendere vacanti e disponibili successivamente
all'indizione del concorso stesso, ad eccezione di x:[uclh 1stituits o trasformati successivamente all’ mdmonc del
COMNEOTSO SIESS0. : : Siir e i . -

20. La Commussione Gludmaﬁme del concorso ¢ nominats dalla Giunta ed & composta - al sensi degh

art.§ - 1" comuma, lett. d) ¢ 61717 comma, lett a) del d Ips.3 febbraio 1993, n.29 ¢ successive modificazioni ed

miegrazioni previste dall’art.9 del DPR. 9 magm 1994 n487 come mmodificaio dal d.P.R. 30 ottobre 1996,
n.693 - da 3 membri nel modo seguents: -,

a) il Responsabile del Settore competante, con funzioni d Prcmdente

b) da 2 tecnici esperti melle materic oppetto del soncorso, scelti fre funzionari delle Pubbliche
Amministrazioni, docenti ed esperti, pmché essi-non siano compenenti di orgeno di direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, che non ricoprono cariche politiche € che non siano rappresentanti sindacali o

designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle associazioni professionali (membri).

2l. Almeno un terzo-dei posti.di- componenic della Commissione di concorso, salva motivata -

impessibilitd, & riservato alle donne por il Tispetto delle pari opporfunits di cui alla legge 10 aprile 1990, n.125.

22. Nel caso di passaggio, anche mediants concorso, tra Enti, al dipsndenis viene riconosciuto il salario -

mdividuale di anziamita consegnito net Comune di provenienza.




23, A chisdmento delie nomme di cui all’Allegeto A) del decieto dzl Presidente della Repubblica
7.347.1993, il titelo di studio richiesto par 'accesso dall’estzrno alla quinta qualifica funzicnals ¢ il diploma
J'isiruzione seconderia di 3° grado, fermi restando [ particolari requisiti previsti per 1 singoelt profili
croiossionall, nonch? 18 specifica specializzazione professivnale scquisiia anche aliraverso alore espenenze d
o, Restano. invece. invanaie le altre nomme per Vaccesso aila quinta qualifica funzicnsie. anche n
ctioazione del PR3 agosto 1990, n.333 e dei contratti collestivi nurionali recepiti «dai decreti del
Dresidentz della Repubblica, allorchs il pasticolare profilo professionale richieda abiliiazioni e quall possono

surrozare 1 titolo di studio di istruzione sscondaria di 2° grado. ‘
24, L'accessa al postt di istruttore di vigitanza (sesta qualifica funzionsle). tsiiiwint ai senst dellart.21,
e &7 dal PR 13 macgio 1987, n.268, confermato dail'ar 29 del d PR 17 setembre 1987, nd9d, @
- nisenaio ol victl urbant che avranne frequentato ¢ superato con profitto i corsi di formazicne od acgiormamento
istituiti con lewge regionale, ai sensi dellart.6 della legge 7 marzo 1986, n.63, o in aliemativa a cio alir corst
strecialn teletit dallo stesso Ente,
S Amntinisuazione polrd. ove 1o riienga opporiuno, sesuire  procediment previstt dal decreto del
bredente dei Consiglio dei Ministd 10 giveno 1986, ai fini deghi accessi (test bilanciati ¢ quiz), Alresi a
nernd doll'arn, 7, co. 2 bis, def dP.R. 9 magpio 1994, n. 487, come integrawo dail’art.7, co. 1 del PR 30
omobre 1998, n. 693 pud far precedere le prove di esame da preselezioni predisposie anche da aziende
specializzate in selezions del personale. I contenuti dei prograrsmi sono stabiliti dafl’amministrazione € puo
prevedere che i"programmi siano elaborati da esperti in selezioni.
T 23 B in Facaltd dell’Ente procedere con quiz a lettura ottica sia per la realizzarione delle seleziont che
defle proseleziont, aseconda della valutazione che di volta in volta viene fatta,

27. Le modalita per "ammissione dei concorrenti, ['espletamento det concorsi ed 1 cnilert per la
vaiuzione dei titoli ¢ delle prove sono predeterminati dalle norme del presente discipliners, olle quali
I Asministrazione ¢ le Commissioni Giudicatrici hanno I"obbligo di attenersi rigorosamente, assicurando 2 tutti
i candidati le condiziont di epuaglianza di giudizio garentite dalf’art.51 detta Costituzione ¢ dalla L.10 apnle
1301 1123 che deita norme per la pari opportunitd tra uomini ¢ donne:

28, Le modalitd per la costituzione dei rapporti di favoro & tempo determinale o a caraitere stagionale
s leeinlmte dolle nonue del succesave Capo X

Art. 3
PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE Al CONCORS] PUBBLICI

1. Aj sensi dell’art.3, comma 2% del d.P.R.9 maggio 1994, n 487, nei concorsi di cul al precedente art.2 1
diritto alla riserva spetta esclusivamente al personale che, allza data di scadenza del termine per la presentazione
delle domanda di ammissione, ¢ in servizio 2 tempo indeterminato - piena o parziale - alle dipendenze
detl Enre. "

2. L anzianita richiesta per aver diritto 2 concorrere alla riserva & determinata in base al servizio effettivo
prestate dal dipendente presso T'Ente, sia in posizione di Tuolo sia, precedentemente, come avventizio. Essa ¢
computata fino alla data della relativa certificazione rilasciata dall’Ente ¢ presentata per la partecipazione al
CONCOrsd. . .. ) )

3. Teli servidi si considerano prestati nelle qualifiche finzionali nelie quali sono o sarebbero. stati -
ricompresi in rapporto a quanto stabilito dall’ All'A) al A P.R. 25 giugno 1983, n.347, vigente in forzs del rinvio
di cui all’art. 77 del A P.R. 13 maggio 1987, 1.268, dall’art.50 def dP.R. 3 agosto 1990, n.333 ¢ dalla relativa
tabella applicativa dello stesso, adottata dall’Ente. Per 1 profili ¢ le figure professionali, te funzioni o mansioni
stabilits dai precedenti ordinamenti, modificate ofo sostituite dal predeito nuovo ordinamento, si adotterd 1i
critesio defl’affinita delle funzioni ¢ mansioni ¢ delle comelaziont fra precedenti livelll ¢ nuove quahfiche,
procedendo  attraverso comparazioni a- determiname -la comispondenza con il nuovo ordinamento delle

. quatifiche funzionall, L L o
_ 4 Per i concorsi relativi a qualifiche per le gquali il titolo di studio per le stesse previsto sia
’f_,ngbli‘?g:a“l;- iamente preseritto da disposiziont di legge in mapporto alle funzioni attribuite ai relativi profili
/ - ﬁf&i[ﬁé‘&'»s’fonalj, non & applicabile fa riserva di cui al precedente articolo. Nel bando di concorso deve essere
.?"_," :fjg_sﬁié_s\sa}qéﬁ dichiarata la non appficabilita delle norme suddette,
o i 7| 1 Segretario Gepgidle
: 77 ) SO - e

°. 11»’44"@ :




Art. 2 bis

ACCESS0 ALLE QUALIFICHE DIRIGENZIALI

Jlaccesso dali'estemno alla qualifica dirigenzisle avviene par concoiso pudblics o COMSG-CONCOSD
o apamo of camididati in possesso del preseritto diploma di laurea ed © rw.i»"'.'.-"a o BOTVETE
lismentata & 3 gnnioumulebili nella Pubblica Amministrazione. Fnti di diritie pubblico, Aziende pubbliche 2
meetroin ¢ dl lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzmont Ciai a qualifica [mann.,ic
e inieniere al posto messo 5 consorso, ovvero di 3 anni di ComprAVIIC 2sertinio protessionale
ioto G studio tichiesto con fCl"Ei‘{"l iserizzone alvAlbo ove necessiuna .
Sapalicnnn rer analegia le disposiziond di eui altert, 28 dol dlzs 3 febbimo 993 n 29 per R
vhatanene Jey celaivt ttolt protessionali @ di cultura del concorso.

¥ Tale dosumentaziofne deve essere fomitra con le medaliad indicate nel bande di concorse, artraversa
cooariam ribscieie dal soggetio 8 cid abilitato dall'ordinamento dellAmministrazione. Enwe od Azienda
e

Srrends ooale rapprereninnte per e Azrende private.

=4 e
E\.lf‘:ﬂ 'Ht.._r‘f:l [

-

[

L cerubivasone deve essere costituita o corredata, a pena di nullita, e

5 B desposizioni Gl attuale iInquadramento ¢ lo siato di servizio che comprovt ta permanenza per almeno
un aunguennio, nekla posizione di [avoro sopra nichiesta dal precedente primo comma:

01 copta deli'auo di nomina o assunzione con la qualifica atiribuita ¢o i conteninnw della posizione dl
fuweere provisia dal pn“no comma del presente articolo;

;(- Jit esinno, n copia autenticata, dalle nomre regolamentari, contratii NExONGN Ji alvoro, ordinamentt
seneh, vigentt durante i periodo cui si nferiscono 1 servizi prestatl, che dimoesirine [ Com':pnn(lcn'»"\
ot onirone <l bivoro, per i contenuti detle funzioni esercitate per una durata mining J un guingueenio, con

ytictie ot lhuiu. dallordinamento di questo Comune alla qualifica funzionale immeditaniente infeniore a quella
ol ~pwra 0 concorso,

T AN, ol posil mossi a concorse ¢ rissrvato. von atto del Sindaco, &t dipeadanii Ji ruole del Cornie
1 possenso el Llu.mhca immadiatamente inferiore, munitt del titolo di studio del diplomia di laurea, noncha

hedes reguiditl richiesti per | ocandidati esterni, con sulvezza di eventuali dispesiziont di legge pin
AU .'-.>{i.

A Per il computo tella durata e fa equiparazione del servizi prestati dai concorventi con quelli previsd dal
vrobtis brolessionall richiesti dal presante siticolo, si applicano i critert stabiliti nel precedenio ait. 2.

7 L'ammussione at corso-concorso per Faccesso alla qualifica dirigenziale avviene per t limiti del posti da
coniense magsioratl di 173

3. Le disposizioni del presente arlicolo sono derogabili con previsions deilo Statute allorché. quesio
proveds che le ocpertusa dei posti diripenzial iavvenga esclusivamente per contratio a fempo determianto di
dirttta privato.

-9, Alicrmativamente, altresi, I'Amministrazions per Vaccesso alla dirigenza pud avvalersi delle: norme
deliast. 8 det d.lgs. 470/93. . o .

. v Art. 4"
PROCEDURE CONCORSUALI INTERNE

{. Fermo restando guanto stabzhio dm prcctdcnil artt.3 e, perla parl.v:mpazmm, dcl personale dlpcndﬂn‘tﬂ
ai concorsi pubblici intermi, alla copertura dei posti che si renderanno vacanti nei profibi € figurs professionali in
base alla rilevanza delle esperienze professionali acqmszblh all’imterno dell’Ente, si provvedera mediante
procedure concorsuali inteme anche per corso-concorso, in sonformitd a quanto previsto dal 23”comma
dell'arn.5 del d P.R. 15 mapoio 1957, n.268, validato dall’art.41 - 3° comma del d.lgs.- 3 febbraio 1993, n.29 ¢
non contraddetto dalle norme del Decreto del Presidente della Repubblica 9 magzio 1994, n487 ancort:he lex:

erizrali poesteriori nonche in basc all'art.6 coma 12° della Legge 15 maggio 1997, . 127,

3. Al concorso iniemo pud partecipare il personale appartenente alla stesse zrea di attivith In cul @

compreso il posto 2 concorso, in possesso di una anzianitd minima di 3 anni neliz qualifica funzionzle




3 el case che mells qdahﬁca ﬁ:nncnal* mcdla:mnmtc inferiors non sia proscaic la siesse zca
funzionale, ferma testando la condizione del possesso del titolo di studio richiesto per ['accesso alla quafifica
wnzionate immediataments inferiore a quelle a concorso, pud pertecipare el concorso intemo il personate
deil’afra qualificy funzionale ulteriormente inferiore, purché della stessa zrez funzionale, che zhbhia wra
anzianitd di qeﬂm_lo minima di 5 anni nel profilo di appartenenza,

nitd di servizio minima netla qualifica nferiore, come sopra richissta, dave risulisre Snferments
resiata nell’area di attivita di cui € compreso il posto a EOREOTSO.
o l2 norme previste dal precedcntc art.2

Art. 5
GRADUATORIE DEI CONCORSI - EFFICATIA

i Le zraduatoric ‘del concorsi conscrvano efficacia per 3 anni decorrenti datla data della delibera di
- approves o

TR, : : -
Lt ke perodo | Amministrazione ha facolta di unhzzare le stesse per la copertura deuuulzeno.
Posl ;‘:.; it quatitica funziomale ¢ proftio professionale che si dovessero rendere successivamenta cﬁsyomb:h
ad eovv e dtguellt st o trastormati successivamente atla indizione del concorso siesso. -
L wpcnum dei posti di cui ai precedenti comma, che si:rendano vacanti entro il fermine sopra |
stabilyo. avviene nedionte uuhzzanona della graduatoria, fermo restando che il 35% dei posti che saranno |

ulteriomwnts coperti deve esserc riservato ai concorrenti imterni eventualmente ancora comprest nelia |

gradinsonn. A wl fine, per le vacanze di posti che si verficheranno dopo la prima utilizzzione della

|
arlieitore, st procederd con i criterio dell’afternanza, stribuendo il primo posto vacanie al concorrente interno |
add i} suesessive a quello estemo secondo 1a graduatoria di merito e procedendo di seguiito con tali criteri. |

4. Per (e restant qualifiche funzionali, qualora ajeuno dei vincitor] rinunc, dcmaa dul rappono di tavoro
0 cesst dal servizio per qualsiast causa, & in facoita dcll Ammlmstrazmnu di procedere alla nomina, in
sostiluztone, di altro concerrente idoneo. R

. Mot casi previsti dal precedente 4° comma, se il pastc— das ncopnre era ::Omprem tra qLelh Tiservatt al
CONCOTEZTEL interni presenti netla zradustoria ¢ secondo Uordine delle stessa. Gve aon i siano ubterion
concofrentt intermnt, 1l posto ¢ atiribuite al primo concorente estcmo clasmhcato nelia gr'lduatom Se il posto
che si rende vacanie cra stato ncopcno ‘da concorrente estemo; ‘1o stesso & aimbuito al primo degli idonei
compresy nelia g:aduatona sta che si tratti di candidato intemo od estemo, : .

Ry

présmte.\dismplum:c Ie Commmsmm qud.lcamm

. fes ’"“atfdﬁaﬁz“ il dalie niorms regolamentati vigenti alla data'in T
- Gul ne veane dchberata Iy mchzwne in quanioqompahbﬂmm d:sposmom_lcgslatwc La Comnussmne complcta T

P L

" isuoi laven e lo Giunts proccdr,
. gyt
-posti per i quail cstato mma]m

chembb;ano-»evmmahnmte
"&é-(-:v\‘?é‘:—'f T R
tae Tevoca ¢ prac;sando. che per Ia

: ccessmm ﬂ“possmsd ey Ten -rcqmsm prev:sh dal bando al madcmmo -
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a_[icg;iaaﬂapw:::dmtmstmm Rtﬁtava.hdaiatammms;nsiapcrd CORCOTSO TEVOCALD, Aimncnrrtnnchcnau
¢ rignovano la domanda viene restifiite la documentaziooe prmoﬁa per Ul coaeorso rovoceio © rimborstis la tassa
Tl In Si7SS0 VOISAIA,
CAPCH
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Al-tq ? "‘
DELIBERAZIONE CHE INDICE IL CONCORSO

1. La deliberazione che indics 1l concorso € adottata dalla Giumta. Con ta siessa viene approvato it rlhativo
nan e 2 5358 pubblicato a cura del Responsabile preposto af Sctiore compeiznie.

2. Tali dehiberaziont sone adottatr nelia seduta deila Giunta nea quale vengono assunt 1 provvediment in
forzs det quall 1 opost st renderanno vacanti, salvo che gli stessi sisno gid previst o destinat &8 concorsi
orenztontzmente indettl in applicazione di quants stabilito dal 6° comma del presente articolo.

7. Per i post che st iendono disponibili per decesso del titolarc, Uindizieae del concorso avviene nella seduta -
della Giunla convocain successivamente alla data del decesso,

4, Per 1 posti di nuowva stituzione 'indizione del concorso ha luogo dopo che i provvediment istitutivi siano
divenuil detinutivamentc eseguibtli per il favorevole esito dei controlli © delic approvazion di legge, cato i limit
puenct conscntiti dallc disposizioni vigenti © sccondo i progmmymi genmali di potenzismente dei Scitori © dei

" Servizi stabiliti dall’ Amministosdonc, tenuto conto delie cftettive disponibilitd di bilancio nesessaric per la
» eopertura dei Telativi oneri finanziari,

3. L’indizione di concorsi per i posti di cwd =1 precedentt 2° ¢ 3° comma pud csscre sospesa dalla Giunda ove

la §i5ssd IHEnRE necessano approfondire Poppottunitd def loto muntnimento, in rapporto a processi di
rie ~am2mz;onc gcncralc o sctioriale dell’Ente.

4. 11 concorso vicne indeo per il nomero dei postt dispontblh atiz dala di edozione delia dchbcmzmnc

e m-r'dc:m por 1l quelli 8 que! momento pid vacanti © qu:ll: et 1 qualli sono g steli adoitati provvedimenti di

[;(}[[[,C}!I‘IICHIO a 7iposo che svranno cffctio nei. 12 mesi successivi, Nel bando vicne precisato che agli stcssi

potranno sggiungerst quelli che si renderannoe vacanti per ultenioni collocamenti & riposo che avverranno cntro 12

mest seceessivi aila data del bando di concorso, Scadumio iale terming ¢ venlicandosi 'tpotesi di cui sopm, la

Giunta, con propna deliberszione, dé atto degl ulicrion posti resisi vacant:, che vanno ad arglungersi & quelli per i

quaii & stato bandito il concorso. A tsle adempinentn fe Glunta provvede con la delibemzione che approva gli att

. dcl concorso. Alla stipula dei contratti individuali conseguentl procede 1 Responsabile preposto al Setiore

comovienic, Essi comprendono anche quelli refetivi ai posti come sopra asaiimt & quellt imizialmente previst,

At 8
" BANDI DI CONCORS0 - HORME GENERALL

1. Tl Sando del coacorso viquc approvato con {a dchbc.rmtmc che lo indice, del quals costituisce alicgato in
conformite alle d:sponnom dcll a:t3 dcl d.P.R,Q maggm 1994 aaﬂ.ﬁ‘? come modificafo dal dPR. 30 ottobm
; 1996, 0693, Y

2.1 comtemsto del hinds di comeores Hia carstics vissolois pc:rl’.Ama,mstmzmm; peri concunmﬁ, pcr
| Commssions Giudicatrics ¢ per tutti coloro chic inicivengono ncl procodimcnto concorsusle,

.3, Evmumhnmdlﬁchcudmtcgrmomddhandod:wumﬁndobbommdchbcmm
sc&dcnza del icomine ultimo por ia ;mﬂcupazmnc al concorso, In {al caso il termine di scadenza del concorso deve 57
£sSere profogatn per un tompo part a2 quelio g;ﬂtmsmrsn 'dal momento doif’apertuma del concorso a quclio d1
pubblicazions dell’integrazionc del bando. Lo modifiche cd mlcg'mzmm dcbbono ssec rese notc con Ie stesse ©
modniitd proviste per la pubblicid doi bandi di -concorso © debbono csserc notificais, medianic - lcﬂnm

raccomandata, 8 colom chc al momcnm dclia pubhhmzmm: hzmno glﬁ presentato domanda 61 pa.rtacxpaz:tonc al
CONCOTS0, et g . el




s:dc delle pmvi: sr::u&c c:domh cd cv:ntua]nimtc pmnchc.,

5T Pmam i

1 ) estiemi detlatto dt:hbcmi.wo con it qualc i stato mdcﬁo il conco" g
32) 1 nchmnodlmnfonmtﬂdmcontcnuhdclbandocdcﬂcmodahﬁmn lc quali sard wplctaio Llwncoxso alle
S onme dcl presenic disciplinare ¢ allc disposizioni di lcgge vigeati in m%ﬁqmﬁ_ s wr

7%3) individuazionc del profilo 0. ﬁgum pmfcmonalc. al qualc 51 nfcnscc 11 concorso c dclia quahﬁca
funnoualc cui loistesso apparticne;, - d
. 3) detcrminazione del numero dei posti pcr i quah vicne mdctto 11 CORCOTS0, COR nc.hmmo alla pombi}ﬂa di
4 ;}cvanonc d1 tale numero in dipendenza di ultx:non vacanze di mg&mm che potranno verificarsi nelle ipotes: ¢ nei
‘ -Lt:r;mm di cui al 6° comma dcl pmodcntc art7; L

. -5) la-7 ns:rvn del 35% dcl numcro dei postl a concorso armtondato pcr CLCessO, spctiantc al personeic in
:Es;wmo -presso-: PEnte, sccondo qmnto pmvlsto delic normc dcl presenie disciplinere in stiuszionc dellc
-43% gisposizioni -di cui all’arts dcl dPR. 13 maggic 1987, n.268, conformate dall’art26 del dP.R. 17 scticnbre
- 1987, n.494, dpi’art.50 del dPR 3 agosto 1990, 0333 ¢. nconfcrmaﬁ: dal comma 2, art3 del PR @ maggio
¥ 1994,-1.487 cdi cui ai’an 2 det presente dls::lphnam e
. 6) il trattamento cconomicy lordo asscgnato ai pnsu 2 concorso d:ﬁ.unimio spccmcmﬂmcntc in tutle [c suc

3 r:ompom:nh con gh opportuni rinvii di riferimentn ai contratii coliettivi nazioneli in vigore,

7) i requisiti gcncmll c speciali obbhgainnamcmn richicsti pcr ia pariecipazione dei concorrenti csterni

pmsm I"Ent; -
R 9)ttcnnuucicmodalﬂipcrlammpdanoncc]ap!cscnmmncdcﬂadommdadlammmoncalconcorso
_con {*clencazione delle dichiarazioni da effcthuarc obbligatoriamente nclia stesss, per 1a firma della medesima,

HEY ‘bando pud esserc allegato un fac-simile dclla domanda;®- -+ <y - - TR .
R 8 lﬂ)lcmodamadwcmmmmdcﬂamdlcuucomodllsummportn

: COmpresi:

e 'ttolod:studw ongmalc. odunasuacopmauhmhc:nm.])cvr&tssa:y:mmmchc.ncl caso che tale titolo
3 non sia stato ancora flasciato, éconscnhtodtprmimmcon panvalom.unccmﬁcatodcll avtorita scolastica dal
& qualc risulti il conscguimento del titolo (con it § dati di rifcrimento © la precisazione del non ancor avvenuto
S rifascio dell’originalc), Per i titoli di studio universitari, qualora tale precisazionc veaga apposte sul cartificato
#; rilasciato dall’autoritd scolastica, il concorrentc deve imtegrario con una dichiarazionc dallo stesso resa sofio la
4& propria responsailitd, nclia forma sostitutiva dell*atio notorio € con le modalith di legee, nclla quaie precisi chie i
oY tiolo ongumlc non gl & staio ancora nilasciato;

% ~== il curriculwm personate, che deve ésscro obhhgamnamcntx: pm:nwo pcr la. pm‘tmp.monc &% CONCOTSE Per
' lp’nﬁh pmfcmnmhwmpmsn m:l].a\f qualifica funzionalc ¢ ncllc attrc superion. T un‘m;ulmn dove conteocre

AR n:qulsm pﬂ:tlmlﬂn c Ir; condmmu spa;lﬂh nchlcstz: per. ia partmpanmc dei conconentl M SCIVIZIO

& nonché "avviso per s determinazione del diatio ¢ fa sede delic pmvc scritte cd orah d cventusimente pmhchc Al

;.-'11) 1documcnt1 mcnzmh,dapmscnmcmaﬁcgaw alln domnnda.apcna di csclusione. Fra ghi stessi sono |



%

ituttc {c md;mz:lom utili 2 valuiare l attm‘ta pmfcsaonalc, d1 smdm, dl [avoro dcl r:oncom-.ntc con {’csatia
ne dei periodi ai quali si nfcnscono Ic atuwté mcdcs:mc., e mﬁahormmu clc pubblicazioni ¢d ogni altro
iferimento ¢ che il ‘concorrente ritenga di rnppmtmr.. m:l propno mtr:rcssc pcr Ia ﬁ}aluumonc dclla sua attivitd. i
E!{;unm:!imm deve cssere finnato dal concorrente; T N
12_) la ‘t‘acnhﬁ di pmScnmrc attl, docmxicnﬂ'q pubbﬁcazioni ido""
e nc pmfcsslonalc valu'tnhih ncl mncgiim'. 3

Ea“ m,:;}‘ : >,
g, cga 14)Iadatadiapcrtmadclmncnmo 33“
) 1 1

Edﬂd{m"' . L ”‘. -, "
s 6) Linoftrordella:domanda’c’ dl}lﬂiﬂ:

ot p,-omdurc s:mphﬁcatt ed automatxuaﬁ:, attmvaso ic quali I’Ammnustraaou
E Prm:catocqpmmcm: nel bando: wouiegR] S R ' EE
R . . «ailaindividuszionc dei conmmnn n'ionc; t:d a]la valumntmc ds:l lom d:vcrso hvcllo di aﬂxtudmc 8 ncopnrc -
'sh; pcsto, formando in basc a tale vahutazionc Ia’ ‘gradustoria‘del concorso (procedura di‘sclezionc-csame); -
,_ .= glla individuszione dei concorrenti 1dom:1,pcrnn1mdmc,admsottoposﬁ égli esami previsti pcrll pos!o
- a CONCOTSO, climinando coloro che sono risnltati inidonei, e sottoponendo gli idonej alle prove di csame di cui &l
ysucccssnrﬂ pamgmfo 18 pcr forman: in bnsa at nisuliati delie stx:ssc la gmduatona di mcmo {pmcndura di
tezione)h Sadio R SRR AT ST TR s R TR
‘ }5 : '18) i progremmi dcllc provo d1 csamc, con la pwc:sanont: cll:l camth:rc dcllc stessc (scwtto prahcn oralc) ¢
; Con Iindicazionc di ogni clemenio di spccxﬁcmunc che consenta di mdmdum: con -precisione le materie che
! caranno 0ggeho deille prove siesse, delimitandone i contenuti o caratteri in modo da consentire 8l concomrente di
¥ predisporre 8 relativa prepasazione; Ia votazione minima richicsta per I axmmsslont. alle prove orali; P"indicazione
y deil’cventusic prova di presclezions prevista dal successivo art 42, ;

*

.19) cventuali indicazioni in ondinc a}_‘l’applncablhtﬂ O MICRO al concurso m qucsnonc delle disposizioni in -
! favore delic catcgoric protetle; R B “
E 20) a citazione drila lcgge 10 aprile 1991 n.125, chc gamntsc:: pnn Uppmtmltﬁ tre uomini ¢ donne per
y Paccesso ol lavoro come anche previsto dal!’axtﬁl del digs3 ﬁ:hhzmo 1993, n.29, cosl come modificato
 dall”art.29 del digs.546/93,
i -3, 1 bandi di concorso possono stabiline che uns delle prove scritic ﬁcr 1"accesso ai ‘profili professionali detla
+f) scttima qualifica o categoria supcriore consista in una serie di quesiti a nspusin sintctica. Per { profili professioneli
R dclic qualifichc o categoric di fivelli inferiori 8! settimo; il bando di concorso tetativo pud stabilie che ic prove
fsconsistano in appositi test bilancisti da risolvere in un tempo predetenminato, ovvero in prove pratiche sttitudinsli
b tendenti ad acceriare la matariis ¢ la professionalitd dei candidati con riferimento alle atfivita che § medesimi sono

fxchismati a svolgere fatlc comunque salvc: fe du::smm deit? cut:: m apphcanonc dciPart.7 det dPR.30 ottobrs
1996 1. 693 _
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BANDO DI CONCORSO - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE - PROROGA DEI TERMINI -
REVOCA DEL CONCOR30O

e 1. La pubblicazione del hando dl CONCorso d::ve essem eﬁ‘emmm, con le modalmi previste dal presente
__...amwio pﬁiﬁdm‘ﬁ. " - e et ot e

- “ 30 glorni per i concorsi pubbhu,
7 * 20 piomi per i concorsi internd; - - wngee o f et
'{i antecndmtl at ter!mnc uttimo per la pmscﬂtazlm de.lle dcmandt: di ps.rheupazmnc 2 dcgh ath a corredo




fe B 2,mbsnmd1mnmrso.dcvcmdammpiuampsapubohcﬂa,alﬁmdiass:cmhmma

- =Bariecipazione possibile. v i

775 1 bando di concorso deve cssarc pubblicato integralmenic o per sintesi quale avviso di bando nclla
Foozrtie Ufficisic della Repubblica Mtaliana mviando a cura del Sciiore preposio la docuime nlazions idonca
. {glP Isatio Poligratico dello Stato o della Zecea - Piazza Verdi 10 - 00100 - ROMA. I caso di pubblicazione diun
-'%gwisa di hando, questo deve comicnere gli cstromi del bendo © P'indicazionc della scadenza del ¢ inc per 13
. prcscntazianc della domanda. ‘tz:rm‘ in
P Sopia del bando & pubblicata sl Albo Pretorio dcllEnte ¢ presso gli UBlici, nclia parts di cssi rissrvata al
Epubblico. | picsse
il?lw 5. T Setiors competentc per gl affasi dol personalc, disporra tempestivamente tite lo OPCTAZION| NCCESSaTic
£ gttinché ento il gomo precedente i data di aperture del concorso, | bandi del concorst pubblici;

v

Ty siano inviati, a mezzo posta racepmandata. seli Eati ¢ Associazioni siabilit dalla legge; .
£ by sieno pubblicet nei quads deffc pubbliche sffisioni nel t=rilorio di compeicriza el Enle,” " T

i c) siano inviati, per ia pubblicazione, nel rispettivi AlbL, ad un adeguato numero di Comuni e Province della

" .

e REGIONGS - S A O NN
%; - d) siano {atti pervenire alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative esistonti all’intemo
Edel’Ente, . : . o
4 . g)siano inviati, per estratio che no riassuma i contenuti csseazisli, olle redazioni locali dei giornali quotidiani

¥.d glic stazioni radio ¢ televisive di emiticaza iocale © regionale, ripetendo periodicamente, acli’arco di tecmpo di

RTURPY N del concorso, tale invio] . |
| 43: apeliua GCl .

% 1) sienc eomunicati | bandi - per via postaic - &i dipendenti momeniancaments asseritt dal servizio & quelsiasi
g:titofo. .

£ 6. La Giunta pud stabilirc, nclia deliberazione che indico il concorso pubblico, uno o pit quotidiani, a
".Ti_fdi_ﬁ‘usionﬂ fegionale o nazionalc, in cui deve esserc pubblicato mediante inscrzione a pagamento, coto {a data di
;spertura gel concorso, avviso dello stesso, contencate indicazioni sintztiche mlstive ally qualifica, al numero del

3 posti, el titnlo di studio richiesto per I'accesso dall’estcrno, al termine di scadenza =d all"Utficio dell"Ente prosso il
7 squale pud essere richicsta copia integrale del bando. '
: % 1 handi dei concorsi interni sono pubblicati, a cura def Sciiore competente all”Albo Pretorio, in tutts lo

-+ e doofi Dffict © Scrvizi delf"Eate, in modo che ne sia assicurata nella forma pid idonce, dalla dats di apertura def

$concorso, la conoscenza da paric di tutli i dipcndenti imtcressati, Copiz di tali bundi vicne inviaia alic

{Oreanizzazioni sindacali csisicnti ncll’Entc, . .. o
kY %, Copia dei bandi vienc rilasciats, scnza spese, a il coloro che ne fanno richicsia, dirctiameate od &

i{-mczzo posta, all’Ente, presso I"Ufficio preposto 2l servizio coneorsi. ,
4 9. Con la deliberazioac della Giunta che dispone I'ammissione dei concorrentt di cud all’art11 vicne dato

_%ﬁﬂ dell’avvenuto cspictamento delle procedurs di pubblicazione, notifica e diftusione del bando di eoncorso,

it ZErichiamando il rapporto in tal scaso rimesso, dal Sctiore compeicnte assicme alle proposte di emmissionc od

L
7

L
R R Rl

‘Hrecrlusione del coneorsp, 0 Lt Lo - . ol .
i 10. L Amministrazionc ha facoltd di pios con provvedimento motivato dell’orgeno competente, il
tcrmin di scaderza del bando di concorso o rizprirc 1 tormini stessi, Pud atires! revocare il concorso
bandito, quanto Pintercsse pubblico lo richicda. e

. 11. Deli"avvenuia :proroga o napc‘rbﬂndﬂtcﬂnml. dovid cssere data comunicazione al pubbhm wnk:
Fevicsse modalita dells pubblicezions del bande: delia revoca dovré essorc data comunicazions 4 CIASTUTL SORCOMENEE - ;.
n consepuenzisle restitiziane dei document piesentati: 2 Jeeeey, A e L T e o amede o

e s et it e Gl TF] fremseae allenw g3 s o . L a
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- % 1. Mmﬁimdmmmcﬁﬂ‘mm&mmmMI%dﬂbm
s .if Pmmdmﬁnmcddhandapai‘mmmm&mmammcamdcﬂﬁ&uﬂt&
2. Tale verifica vicae effettusta per le domande di ammissione al concorso che risuttino tasmesse all”Ente
‘-%"'mm ilterminc massimo stabilito dat successivo arl. 14, coa ["osservanza delic modalitd di cui af successivo art13.. .
IE.?.‘- 3. Per {e domsnde che risulteno tmsmesse otfrs lale termine, nella scheda di cui &l successivo 4° comma, il
i i Setmore wmwmm si Himilg 2 darc atto di tale circostanza, che comporta, obbligatoriaments, Pesclusione dal
- COESo.
‘wﬁ 4, T Scitore competente istruisce ciascuna istanza trasmessa catro il termine prescritio con uns scheda di
fg@_ﬂg delie dichiarszioni ¢ documentavioni presentate ¢ della cornispondenza delle stesse, cd | roquisiti con esse
Td chiersti ¢ documentati, con quanto preseritio dal bando di concorso, La scheda si conclude con s proposta di
: issiong od esciusionc dal concorse ed 2 sotipscritta dal Responsabile del Scttore ¢ dcll‘Unna Operativa
Epreposta alle procedure concorsuali, che ne assumono ia responsabitits. -

t 5. Ove nel corso dells istnrtioria di ves pratica venga accertats Pesistenza di omissioni od lmpcrfmom nefla. - -
:domanda c/o nclia documentazione, comptese f quelle tassativaments clencate nel suceessivo et 15 il Setiore

———" - Yicpmpeienic procede in conformitd & quanto siabilito nel pmdr;tto atieolpy— _

£ 6. L istrutiona deve esscre completata cntro 40 giomni dal termine ulimo previsto per ia presentszione delle
‘dornande e dei document, Niel pcniodo istruftorio sono compresi i tempi per I8 regolarizzazione degli ethi da paric
Edei concorrentl, Per i concorsi ai quali prende parte un pumero molto clevsio di concorenti il Sindaco, su nr_incs!a |
#dc! Setiore compoteate, pud clovare il tempo a disposizione per Pistrutinria 1 120 giomi,

R o 7. Gli atti del concorso, completat dslic schede istnuttorie © da distinti clenchi dei candidati da ammetiere o
:da cscludere dal concorso, sono sotioposti alis decisione della Giunta che approva gli clenchi stessi entro 10 efomi

“.da quello in cul essi pervengono al Sindaco dal Sctiore c.om;x:tcntc

2,1;_ 8. Quando la deliberazione vicuc adotisia dalfs Giunis in confonnitd allc propostc istrutionc del Sctipre

x{compctcntc cssa 18 esprosso rinvio per fo motivazioni ai contenuti delic schede istrufionie, che costituiscono parts
:integrante della deliberazione ¢ sono conservate nel retativo fascicolo. _

% . 9. Nel caso che la Giuota non ritenga di far propric slcune fiz ie proposte formulate con gh atfi istrution

'%mmssr dal Scitorc compelonic, deve dame espressa motivazione nclia dehiberazione.

10. Lo deliberazioni, adotinic dalla Giupta conformcmentc slic proposte istrutioric, sono dichismte

unme.dmiamcnt: cscguibili ¢ trasmesse in copia, sl Presidente dells Commissione Giudicatrice del coneorso, Per o

*f%hm I'invio aila Commissione avvicnc dopo chie csse hanno conseguito 'esecutivitd per decorso, senza rilicvi, dei

%’tm&l{ stabilti pr:r Pesame eventuale da part:; dcli’Organo mgmnaic di controlio, :

w_.;vg.zg : ) - Do Art.‘iz

§ REQUlsfﬂ GEHERAU E SPEC!AU

- .

e e T Tt

1. m:;cnmdcllartlddd:?.ﬂﬁmuggm 1994 n48’r’ cnmcmod:ﬂcaiodald.?.li. 30 oﬁobr: 199& n693
‘per P’ammissione al concorsd indetti dal Comum: gli nspmmh debbono essere in possesso dm scgucnﬁ mqmsrtl
prncral v R EnEhIG w4 comen Ca oo R L
a)cmmnmﬁahm(odxmdcghsmdd{avmmm} mfannosaivclcmomd: r:mal
b} aver mmpwtu Petd chels enoi.c Bon avcr.usup@cmm l’cﬁ di 41:a0ni al‘facnst dcli’a.n‘.l-4° commsa 3%
'ﬁodﬂhLl&lZ‘lBBS *0.549,:salvo.non sia diversamente disposto s norinc superveniens’Perii candidati ;- -
e am&gmcperlcqu&hlcgg&qmahmwcdmdaogh&dhm&mmumpuﬂmamhc'__

n caso di cumulo di beneficd 1i-46 anni di cth 1L limite di otd 'di 41-e0mi < clevato nei casi ¢ per il numero di-anni =
s vmdnﬁcdmpomnnmdrcma!icmdaa}a*d)ddzﬁmmfo. 12 comma, art2 del d PR 487/54, -
Bnodificato dai comn 1° e 2° deli*art2-del d PR: 693/96;in combinato disposto con o disposizioni dell*sit 30_
$dclla L.31 maggio 1975, 03191 come sostivito dall*srt. 19dcﬂaL24d1wnbm 1986 n.958 depmﬁm!m o

* di ur anno per ghi aspiranti coniuget; - SRS . L

- di un anno per ogni fighio vivents; -~ ¢ R
» di cinque anni per.coloro che sono compresi ﬁa lc cai:gmc clencste nells iegge 2 aprile 1968 n 482. ¢ ..

gy o ik iy
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=i L -.ﬂl_




"Wﬂxﬂﬂ“ modifiche ed"mu:gxwom,cpctmlom-\- i . :
cmmmamhcﬂegmqﬂhmmmsmomnwamlssmm?ﬁh'
AR omobbhguﬁmcdmcznﬁahmshmoch:dlmmzmmmotﬁdﬂédﬁ&m . ' :
< % Si prescinde dal limite di-ctd per i candidatl che siano dipendeati oivili di molo dcllc puhbhchc
e Wmmap@ﬂ&pﬂﬂ&ﬂhtﬂlﬂ@hammmdcuammb: comma 51, dclla k:ggc24d1cc:nbrc
o 4993, 0.337.
3 99 “« Non si 4 richicsta di limrt di cid qualom i rom sia acessario in relazione alla narucola.rrtﬂ delic fmmom
~da svolgere nell’ambito delic athmé dcll‘Enb: n hass; alic nomme dcll art.3 comma 6° della chgc 15 maggo
- 7,0, 127. : T
w? 7. ¢) idoneitd fisica all‘xmpmgo accsrtnia dm;ttmncntc dail Amministrazions per § concorrenii wimente
<gpilocati in g graduatoria, fatta salve In tutels por i portetori di handicap di cui alla kegge 5 febbmio 1992, 1, 104
oo d)ggdlmcnwdmdmm;mlmal
- -.‘,‘. &) non aver riporiato condannc penali ¢ non esscre stafi interdetti o sot:oposu 2 Tisure chc cscludono
- = ficondo lc leggl vigenti, dalia nomina agh impieghi presso gli Ent locali;
% ) titolo di studio provisto "dall*Alegato A) -al prescate disciphinars, wauto coato ddic dcroghe da.l
T%dlscrphnmn stesso cspressamentc simbilite;
¢) per i cittadini italiani soggetd all” ohtﬁigu di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale Dbbhgo
"-‘c di- quelli refativi &l scrvizio mxlda.m. ai scosi dell’ a.rt.4 dcl d.P.R. 14 {cbbraio 1964, 237 ¢ successive
,,mod,jmom ed mt:gnmom. R
% ¢ 2, Conapposito pmvvadlmcmn di Giunta sono stabi]m, ad m!cgmztouc del presente dlsuphmm:, i rcqmstil
gpccmi; necessari per Pamumissione a concorsi per pamlcoian quahﬁchc funz:onah per fe quah, i Rpporto. a.z i
'g-clauvl profili o figurs professionali, sono richiesti: .
o) espenicnze di scrvizio o di attivit in specifichic posiziont di 1avoro per periodi di duruts prestabilita;
t7) fitoli comprovant i conscguuncntn di particolan speciafizzazion od cspcn:nzc profussionali,
¢) wbilitazioni all’cscrcizio di attivita professionadt, alla conduziong d1 mczm C mar:chmc sp':cmh.
d) eltri eventuali requisiti provisti per particolad profili professionali. - ST
3. Salvo che i singoli ordinamenti non d:spongnno dm:rmcnlc 30no cquiparnti aj Clﬁﬂﬂlﬂl gh stnimm mn‘ e
-iappm'tmcnﬂ alia R.cpubbhc&. - RIS -
- % 4, Tum i roquisili gcncmh © spccmh dcbbona esserc posscduu alla daia di scadenza dcl tzrmmc da cui ﬂ]
*ﬁ"s{wccaswo art, 14 per {8 presentazione delia domeanda di ammissione, _
o g U 5 Nel bando debbono essere indicaf i mqu!sm gc.ucmh cspcc:ai.t richicsii por |'emmissione aiconcorso cic
qmgdajnapmscnnzpcrdmhmmhodowmmmm T e e
% 6. Non £:dichiarato nclla “domanda it : mqussrto dcll’tdoncﬂé ﬁsma che viene ducﬁammtc mﬁato et
ﬁdali Amrninistrazionc per 1 vincitori def concorso, prima de] pericdo di prova
s., 7.1 concorreati che t:ompmvmw con'idoneo documenio allcgato alla domanda di ammissionc al CORCOrSO ©
%ml{a sirssa cspmssamcntr. nx:hmmaio dl mprlrc p_astl di nuoio DIEsso Pubbiiche Ammmnstmuam,*mno c.soncrai:
¢ dichiatazioni € documcniazj{i dc.tmffwﬂn gcnmﬁ“dn cui alle fettere a), h) c). d) c}. g) del 12 comm’af’d cl.

[ Mn—-._n.,‘-.-‘

Ea b S oo

et

el

prcjnsu,dal W gmphnam cscius:l quqliz xdda.uv ;a*pmcodwu" :
% e ,..;“.[i L Ims:%--. '«l vl m 0 ﬁgun: o g b S e &:’-aﬂaﬁ

pmfmonnll.

Lty

_'n ?l’inmn del rapporto &1 Igvom’_éhmml&mmqmsm'mn acmtahﬁi d u{ﬁmo dali’Eﬂtc a.tunvc{m la :




1. Per 'ammissione al CONCorso § mncnm:ntl dcbhorm pmscntﬁm una dnmanda dur.tram::ntn: 4 mezzo
wccumandaia rcdatia in carta semplice. secondo lo schema che viene allegato &l bando di concorso, indisizzata
N al] Em;: ¢ nclla quale - secondo ie nonme vigenti - sono tenuti a dichiararc:
£) COZAOTNE; WOME, {upgo ¢ data di nascite, residenza ed cventuale mmpno ',

by 'indicazione del concorso &l quale intendono partecipare; - -
¢) i titoli che danno diritto all*eventuaic clevazione del limite di eta mdtcaio af pmccdcnic art.12;

d) il possesso delia cittadinanza italiana (o di uno degh Stati dolla Unionc Europea),

¢} il Comnne ove S0T0 iscrittt nellc liste elettorzli, ovvero 1 motivi della non scriziong o r:anczﬂazmn: dallc

L TN

3 S{CS :'cs
' f) ke eventuali condanne penali ripontate © gli cventuali pmccdlmcntl pcnﬂh in corso. In caso nicgativo dovru

 gssers dichiarata mesistenza di condanne o procedimentt pl:nﬂh
g) per i cittadini ftaliani soggetti ali*obbligo di lova: la posizione nc nguardi dcgll obblighi tmlttan _
1 h) gli oventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché fe causc di risoluzione di cvmm:ah
pwaier-u rapporti di impicgo presso fe siesse;
) |"eyentuale sttuszione di poriatore di handicap, il tipo di ausilio per gl esamic L-:m;n necessarnt aggmnhw
5 2. La domanda deve essert finnata dal concomeate, a peaa di esclustone,
& 1 A comedo della domanda { concorenti dr:.vmm pmdurm, mn coufnnml:i dcllc pm@ctm«;\m contcnum m:l :
3 pando ed cuiro 1l tcrmine di cui af successivo art.14; . e
i 1)1 titoli cventuatmente richicsti © oompmvantl il dmﬂn all’cvcntualf: ch:vaztcnc del hmnr, massimo d1 ci:L
b) i titoli di studio cspressamente nchicsh ovyCro i docmncnn aw:nu comisponrdenic vsdar:: secondo quanio
E indic cato dal pw.cdcntcmtg RET Teepteat h o -
5 c) la riccvirda del pﬂgmncuio delia tﬂssa di concorso; -~ L
"-' d) it curticlum personale, per i-concorsi per i quall lo stx:sso ﬂ', nbhhgatmamcnk: m:hlcsm con fmna
i gptenticata, sccondo quanto stabilito dal precedenic art; -
"’-1: g) i titoli spccmh comprovanti particolari rcquisiti che, in mppono a.l pmﬁ{o o {igura pmﬁ:ssmmﬂn al qmﬂc si
§ riterises il concorso, siano richiesti espregsamenic dalle norme del bando; - _
. {)uth i titoli che i concornentc ritenga utilc prosontace n suo infsresse.
£ 4, Tutti i documcenti debbono cssere presentati in originalc o in copia autcnticats ai scosi dz lcggc
EY 5. 1a domanda ¢ttt i documenti, cccotiuati la ricovuta del versamento della tessa di concorso © Ielenco

%-dcl titoli, debbono essere assoggetisti alle cvcnumh lmpostc prcmstc dalla fcgge. al momento del loro mottm'
4 -all'Ento per ia partcc;;razmnc al concorso. : . L

v

1. Per i concorsi pubhhu iapmtazmnc,dcﬂc donmm c dca_ docum::nu alic stwsc aliegah da pm'tc & tutn

e S A e T e S ey,

_.conwmmﬁtmmod intcrmf all’Amministrezionc: compctcmn,-.dcvé avvenine per I modalila di ‘cui al comma®l
cli’art, 14cmoédmﬂumcubomnmmdmmdnspcducmﬁodtcmumpcmnbm‘dlgmmm
alia dain di puhbilcnzlonc de! bando. .nclla. Gazzgta Ufficiale. ddlaltcpuhblma ai seasi del comma J ag_d del

'.-'_Qr?!‘- —--J%ﬁ*:a -fﬂ‘l‘--gi—m{ !\geﬁ-aaéew'-r-[at_ﬁ,;r L ‘[L‘,"" v .m.ﬁ e J:E?COE‘I aa'.-l e
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vizio da partc degli Uffici pmdcttt.’*"In‘ialT“xT alla domanda‘ san!i 'iaﬂcgata una ﬁﬂi:‘:tﬂzlﬂnc;‘m car




n 4 hbuﬁaémdnmiaaﬂ'&:(zchcmdmﬂwnmrwm R P
f 5. Syl tetro della busts il concorente apponc #l proprio nomc, cognomc cd indinzzo « lmdlcazlonc dcl
—'&'coucorsoalqualc iniende paniccipars: I"omissione di 1ali indicazioni non componia I'esclusions dal concorso. .
0 6. Le modalitd suddcitc debbono csserc osscrvats anche per Pinottro di atti ¢ document nichicsti per
*l igtegrazione ¢ 1 perfczionamento di :stanzc gxé prcscutair: con nfcnmcntn &l lermine witimo asscgnain per tale

Euah:a

7.L Ammmstmommnmmncmspombﬂﬁapahmdxmmummomdxpmdm da incsatia
kmdma_uanc del rocapilo da parte del concomeats oppure da mancata © tardiva comunicazione del cambiamcnto
T dcﬂ indirizzo indicato nclla domanda, né per cventuali disgwidi postali o telegmfici 0 comunque mpumhdl a fatlo
{ ter7i, a caso foriuito o forza maggiore.
- g La data nisultanie da! bollo apposto datl"Uflicio postalc presso if quale viene eflciivaly la spedizione, fa
T frde 8f i dcﬂ’osscrvm del v:nmnc uh‘.lmu dm tt:nta glorm St apphc.a.no -atale ngua:tio, lc nomue prcvu:(c dal
pp:&t;dﬂﬂlﬁ ﬂn-]. 1.
9. La busta contcnentc tu duumnda ci dommcntl vicno mumin dcltlmbro diamvo all’ Emr. ¢ vicne allcgaia,
sotto la rt'ponsabthté del Capo dcll Unrté. Opcmtwa dcl scrvzz.io pmtocollo. alla domands c con ln s&ssa moitmta
cal Scttore compatcnte. \ =
¥ . j0. Esclusivarienic pcr i concorsi mb:.rm lc dommdc possuno csscre prescntate, oftre che con ic modai:té.
%’Imms{c dai procedenti commi, anche dirctiaments 2l Ufiicio protocotio deil Eate, neli*orario d*uiticio delia stessa -
%nomgjmcnlc osscrvato, 1 concorrend che si avvalgono di questa modalita di prescatazions producono all"Ufficio
Ypiedetio una copir aggiuativa deila domanda, in carla hbcm, sulla quais l‘Uﬂxcm stesso appone il bollo di arrvo
%all"ﬂmc ad atizstazionc della dala di prescatazione. :

n-th,w{éh
fal

i-mrl.

g - . ATL15 -
FERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDF\ E DE! DOCUMENT%

e Ao st

;. I Net caso che dalla wﬂuﬁona risuftino omissioni od unpcﬁczmm vells domanda e/ nella’
4 docymentazionc, comprese fra quelle di scguito tassativamcnte clencaic, 1l conconente - ai sensi dell’arl6 - lett.
b), 2° periodo - delia fegge 7 agosto 1990, n241 - viene mvttaio a pmwcdcn-. el loro pcziczmnmncnto cotro 11
‘itnmn&&cmrﬂam apcnadlnsciusumcdaimnw(so R R s
I a) Pomissionc od imparfczione. (per. mcomplci:m od m::goianui di furmuhmonc} m uns . Q- pu?l
b e dlchnamzmm da cfictiuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescrith. -
ko Non ¢ sanabilc ¢ comporia I’esclusione dal concorso ["omissionc ndia domanda:
« del cognomc, nore, residenza o domiciio def concorente; (- 07 -
- deil”indicazionc del concorso al quale s'intcnde parteciparc;: IR
- delia firms del concomentc, asoﬁqscrmoncdcﬂadomandastcsm, fe o
b) l’omisszonc di ullcgtmonc olla. domanda dclin riccyuia del-vaglin postals comprovant: il versameato dclla

e Vs e e TR

: sannia gm:hz: __modm;gc l’nwio d1 nr:cvmn d: vcrsnmcntn cﬁ'c!ﬁmm _
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AL b)pmmnmmdcﬂarmmddvaghnpomlcrdahvodmmdcllatnmdxunnuss’mn_.al
"+ = Froncorso, ool ammmontare stabilitc dal bando, Ndmsod:mmmmm.almomcnmdcﬂniiﬁ:mnmdcﬂg_-
: domndn,dlunnnporh)mfamaqudlommtﬁu, pcrfcaonmncutnhnluogomcdmntmlmsamcntndcﬁa :
 giffercnza ispetio sl ammontare dovuto;, - - '
I c)ﬂ;:rfwonammtodclmtlﬁcamdlsmdmpmdouomm deve avvenire mediante la pmscmaziunc
fddmgln di studio niciuesio in onginale 0 copia mitcuticata, © del certificato con "annatazione che esso tiene luoge
del titolo originale, o del cortificato della competente autonitd scoiastica che il tolo originale non, ¢ stato ancora
3. occiato, Nel caso di impossibifita da paric. del concomreate di produnc uno dei documenti sopra indicati per
erezionare il certificato di studio presentato in fermini, fo slesso pud rimcttere une dichiarazione sostitutiva
; *dcﬂ gtto di notoricta, ciictiuata a norme di fegge, nelia quale atiesti il non ancors avvenuto silascio de! diploma da
% parie dell*istituzions scofastics;
i’, d) invio degli originalt, o di copic debitamenic autcnticate nclle forme di legee, del documcntl nw:ssa.m
3 prodatto in tcrmini medisate copia sutcnticats. -
< 3. Nessuno degli atfi presentafi in termini pud essere n:sﬁtultu al concorrente per il pcrfmmmm:ﬂto che -
.dn'.rc cssere cfftttuato con ait] integrativi ¢ complementari, osscrvando le modalitd tassative indicate al precedente .
sccondo comma. Gl afti integrativi debbono cssers trasmessi dal conconente 2ll’Ents - Scttore compelente - con
-‘q reccomandeis RR. 0 consegnati dircttamente, cntro il termine perentonio di giomi dizei decorrent da quello di
‘*%nccvlmcmo della tichicsts. T mancate perfezionamento ie tutto od in parte degli atti richiestic I'mosscwanza del
~{crmine perendonio accordato per {invio degli stessd, comportano P’csclusione dal concorso, :
I :.ii 4. . Ledctic mt:gmzmm di documenti possono avvenire su richiesta deli’amministrazione fo stx:sso g|ornn
cd ella 1° prove d’csame in sede di neczione dei candidati < di: n:glstrszlonc dei documenti di identitd, ez _.
4 5 Lc domande ¢ i documenti pmsontail pet la partccipazions al concossi, alls proccdure scicttwc c pcr
Ji»l’;-;crmonc ncllc gradustone per ke assunzioni & {cmpo ddx:rmumto cd a camficre siagionale, dchbono CSSerT
-presentatc conformi alic prescrizioni di fcgge.
&, L’istanza ¢ | documenti che nsuihno non conforrm con la discipiing di lcggc. non possono esscre
3 d,r;ﬂnmcn&: regolarizzati dal cancorrcntc A Ak :

. Art. 18 .
CONCORSI INTERHI
SRS - 1. Al concorsi inferni per i posﬁ prcvnstz daﬂ nrtf! s apphcam) ie norme spmflcninmmtc sinb‘llrtx: dal
Ay frcwntcdlsmphﬂmpthanmpauoncdm dipendenti in scrvizio di ruolo presso I'Ents al concorsi siessi. ..
ok '- 2, La- costiuzionc ¢ il funnonanu:nto dcllc Commissioni Giudicatrici, Ia v&hrtanom: da 't!tnh.

et

bR a o bt




&1~ comma, fcttd) ¢ 61 - 1 comma, ictta) del digs3 febbrio 1993, .29 c successive " modificazioni o
'mCSTﬂ?J oni proviste dail’art9 ded DPR. 9 maggio 1994, 487 come modificaio dal ¢ PR 30 ottobre 1996, .
Y693 - da 3 rnembr nel modo scgucnis:

& a) il Responsabiie del Settore competente, con funzioni di Presidente;

{ © b) da 2 fecnicd esperil melle materic oggcttn dcl concorso, sceli ta funzioaar dellc I’ubhhcbc
B M’)ﬂh_{‘..bmom docenti ed esperti, - purché. essi ‘non - sieno componenit ¢ organo di dirzione polinca
3 dcil’ Amministrazione intcressata, che non ricoprono cariche polifichic ¢ che non siano mpprescniant sindacali 0
¥ de-lom]:ﬁ dalle Confederazioni ed Organizzezioni Sindacaii o dalle associazioni professionali (membri).

T,E 2. Almeno un terzo dei postt di componente della Commissione di concorso, saiva motivata impossibilita, ¢
2 gservato glle donne.

3. Le Comenissioni di concorso per 1'accesso alic qualifiche apicali sono presicdute di dinto dai Dirctiore
Gmemit. 0 Segretario Comunale incaricato o dat Viee: Segretario o da up estermo chie abbia requisiti di cui all’art 9
. ; del d PR 487/94 sccondo I pmvmom del Regolamento sull’Ordmammio degli Utlici ¢ dei Servizi o delio

> Gututo dell"Ente.

S 4. Periconcossi rei cui bandi siano previstc prove dl camaiicrc pratico che Achisdono alla Commissionc

s 1 ausitio di esperti di arti, mestieri, prestozioni d’ordine specializzate, la Glunia pud integrire due mewnbn gusthan,

4 pn:scr:ltl fr pcrsonc di espericnze od attivitd, specificatamente indicate nelle deliberszione di nomina 5 applicano

+ ie; disposizioni dell'art 9-comma 6~ del 4P R 48794, come modificato dal d D R.693/96, per pli csami in kngua

,; sirenicra ¢ per materie speciali, Analog&mcntrs si opera nct caso di dover esaminsre candidati poﬂﬂtnn di handicap
! gi-sensi delia lepge 104/92, .

4, Le funzioni di Scgrelario vcrt:a.hzzam: SORO aﬁtdatn ad un dlpcndcnlc del Setiore ct)mpcimzc NOMINALD
con atio d21 Responsabile del Settore predetin.

-5, Le Commissioni Giudicairici sono nummatc prima dci termine di sc.adcnza dei concorso, nssam dal

ERE 2 IR et Y

[T

“# bando.

e, ar
e

6. Per fn validitd delic adunanzc dclla Commisstons ¢ scmpn: necessaria o px:scnza di tutti i mcmhn
effettivi. : . :
7. Lo commission{ csammuinu dCl concorsi per csami o per titoli cd csami possono cssce suddmsn m
! sororonimissiond, qualora i candidati che abbtano sostenuto lc prove sorite supenno le 1.000 unitd, con
“Pinteerazione di wo rumero di componcati, unico restando il presidents, pari a quciio dellc conmunissiont onginaric
- -~l§re i un segretario aggiunto. A ciascuna delfe souocoﬂunmmumnpuﬁ essre asseguato un numero di candidati
#ftrore a 500,
% §. Possono egsere nominati in via deﬁmtwn 1 suppleutt tanto per il presidente quanto per § smgoh
i-componcnn {a commissionc, 1 supplcnti intervengono alic seduic dclia comnussnonc nclic tpoh:m di unpcd:mcrtto
f rave € documentato degli cffotiivi. » Comghe. L iy
2; 9, Quando ic prove scritlc abbiano uogo in pity sedi, si cost:imsu: m ciascuna sodr un comm:ta di wgs]nnw,
pmmcdum da un membro della commissione ovvero da un mptcg,njn dell’ mministrazione di qualifica o categoria
non. mfmom all'otiave, & cost[tmia da dw: mpicgan dl qualxﬁta o caingona non mfc.nom alla scmma ¢.da un

........
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mmhsmﬁmnmc dclpmc:drmmtnmummmlcclomdcpubbhm

L prre “.*‘-‘i?‘i';“..-".‘:f-“ 3 :
T

" candidat, pmnnmmmu:n!c I"neststenza di Tapporto di panntels od affinitd, entro il quarto grado civile, dei sum
co[ppmicﬂii con i concorrenti ammessi con it pmvvcchmmlo della Giunta si sensi deali arit.51 ¢ 52 de! Codice di
pﬂlmfdl_,t[ﬂ dvile ¢ sottosctivono la dichisrazione che non sussistono ‘situazioni d'incompatibilits tra essi‘ed i
% concomentl. Inveee, i membri che accentino la sussistenza di dete condizioni di incompstibilita sono tenuti a darne
mungdla‘[ﬁ comunicazione. In tal caso i lavor vengono immediataments sospesi ed il Presidente della
. Commissions informa it Sindaco, tesmettendogh copia dci verbale, affinche promuova Ia sostmmnnr,dd mecmbro
. incompatibile,

3. Quatora ncl corso dei lavori della Commissione un membro cessi dalla siessa o per morie, dnmssmm o
i sopravvenuta ncompatibiind, ia Giunta provvederd a sostituitlo. .
& 4, Ncl caso che un componcnts sia asscate & tre convocazioni conscecutive della Coumussmnc senza dverne

*3 daia volida giustiticazione, il Presidente deve dame obblipatoriamente comunicaziont al Smdaco ::hn mforma la
Gumta lo quaic ne dichiara ia decadenza dafl’incarico © provvede alia sostituzionc.

MJL L T

LAY

concorsuzk. G et Aegetmen s By s e
6. Al momenio dcll’assu!monr, dcll‘mt:anco t:gh ha I’Obbhgo di pmndm: conoscenza dei’ v::rball dcllo
scdutc oid tenuste ¢ di tuttl ghi afti del concorso. Dell’osservanza di tale obbligo viene fatto constare dal v

g 8 B @-r bt T

by ¥ plia momina, per compimento ‘dei mandsio clcttivo © sindacals o pr.r cessavipne del servizio dcz funzmnm
d;pendente da coliocamento a npﬂsoo trasferimento. : : ¥

[YE

.épmmdmu:nu penal- che determinano limitazioni elis loro fibertd personale, condanie od alte cause che

i comporieno & decadenza dallc canche cl::t!nrc 0 d-ﬂ.gll Uﬂif.'l per i qua.h gh SITS51 AVEVAND molo & fa: pﬂnc dcﬁa
% Commissions.

R 9. A tulti i componenti delle Commissioni Gitdicatrici compete una indennird di partmpez:onc aife scdutc -
efdelin Counnissione nelin misura. stabilite. con delibenwzione delia -Givnts, in confonmis a quunta previsto dal -

“2:d PO 23 maro 1995 ¢ successive modificazioni od- intcgrazioni. Ai membr chic non siano dipendenti
l dell'Ente ¢ ciie ton risizdano nel teritorio comunale, spettn il trattamento di missione o il rmborso delie: spese
¢ sccondo le modalr{ﬂ stabilitc dall’art.ﬂ dci 4dPR- 23 agosto 1988 n 395 C SUCCCSSIvE modmcaz.iom ed mtcgmzmm

- 10, Per e prove pubbllchs sclettive di cui a] sucu:sswo'uxtti . el nspcﬂ.o dci dP C.'M_ 27 mccmbm ]988 ‘

T NE WYt ga e

?in C(mmussmm: [ mmposta dx 3 'membri dl cut alle. lo:tt.n) [ h) dél1° comma defl”

T E Gy

~2. I;cvohmom d cIIaC

2. La Commusstonc, al momento del suo inSediamento, verifica, anche per cause di ricusazione cvcmuah dc:

Le omom gid ¢spletaie dalla Commissione resiano sempre valide & definitive =d 1l nuovo membro -
nn'mn:lm nei cusi pmdcﬁ:l ‘partccipa - a quc,llc ancors Iwccss.am:: per i r:mnplctamcnto dcl proocdtmcnto ;

: 7. 1 componznt delis Commissione csercitano e foro tunzioni fino 3l cempimento di twite le. opcmzmm s,
3 x:nncorsuaig anchc nel caso che veuga a cessare, nel corso di esse; il possesso delle quslifichie che detiero duogo

8. Decadono dalf’incarico 's debbone - cssere sostituiti i componenti nci cui- confmnﬁ sopmwcngono
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LI """"\ART. 21 FR i B
TRASPARENZA A.MM!N{STRA‘I‘IVA NE‘ PRQCEDMENT{ COMCORS UALI

t

¢
o 1, L::commlmomcsammamt:l,allaprmnnunmm:,smbihsconoxcmmcicmodahtédwalutanmcdcﬁc
1,, pmqg concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, 8! fine di assegaare i punicggi stiribuiti alle singoic prove.
4? psse, immediatamente prima dell*inizio di cascuna prova orale, determinano | quesiti da porre ai singoli candidati
4 Pcrgﬁsclm dells matenie di csame. Tali quesiti sono propost a cisscun candidato previa estrazione a sorte,

'?-3 " 2. Nl concorsi per titoli ed csami ﬁnsrﬁtatodciinvalumzmnc dei tinli deve essere reso noto agli interessati

peima delleffettuazione delle prove omli.

1 3. T candidsti hanno facoftd di esercrtare il dintio di accesso agli atti del procedimento concorsusle ai sensi
d"' ofj articoli 1 £ 2'del dccmio dcl Pms:dcnt: dclia chubbhm 23 gtug.uo 1992 n.352,conle modahia ivi previstz,

gﬂ}_

,i'z . - ) . -7 .' | Art_zz . S
. ﬁ‘: _ ' COMMISSIONE GIUDICATRICE - NORME D FUNZIONAMENTO.
I 1. Tl Presidentc dolla Commissione Giudicatrice convoca Ia prima riunionc della sicssa entro 20 giorni da
; guctio i cui ficcve r.opw. della deliberazionc delia Giunts relative sl ammissione dei concorrentl, dichiamata o

3 dlgcrﬂﬂﬁ csccmva. 2i sensi di cgge: Gii avvisi di convocazionc sono inotirati a mezzo icttera raccomandata, spedita
i‘i atmeno 7 giori prirus di quclio fissato per [a riunionc. 1.c successive Tiunioni della Commpissione sono convocals

: ’23 scmﬂdoﬂcnicndanodcﬂasicssaﬁMcmnicmodahﬁ cdltcmumdaﬂamcdcszmasmhdlﬁ.quuahndamo

£ g verbale, T celendario dei lavor pud cssere successivaments modificalo conr le sicsse modalitd o, in caso di
‘¥ impediiticnto sopmwcnuw per deaisione ded Presidente dallo stesso comunicata per seritio ai Commissari, -

i 2, Nclla poima scduia Ia Comemissione si inscdia, prende atio dolla deliberazions con la quﬂlc g staia
% gorpinata ¢ riccve dal Setiore competentedeli"Ente, tramite il chrciano copia dcl provvedimento delia Giunta

rclativo s’ ammissione dei conconmu ©, per i concorrenti con 1o stesso ammessi al concorso, ke domande con
* titia fa documentazione a ciascuna di csse alicgata. Tali atli, assicme a quelli relafivi all esplctamento delic pmvo
¥ cd ai verbali, sono custoddti dal Segretario, sotto Ia sua csponsabilitd, fino alla conclusions dei favori.

: 3 3. Al'inizio delfa prodeita seduia tutti i componenti ed il Segrotario delia Commissione, pn:sﬁ visione -

\? gelP’elenco dei conconeatl ammessi al concorso, verificando I'eventusle csistenza di situszioni di incomgatibiinid

45 nei confronti d:g,h stessi, secondo quanto stabilito dal precedente an.17, dando atio a verbale dei fsubtati di tale -
vertica, Qve sia daio efto che non sussistano cnndmnm di mmmpahbﬂnﬂ, Ia Commissione procx:dc nci suol lavonl
.48, osservando b modaliid appresso indicate. - :

. 4, 1.& Commissionc Giudicatrice opcra.' CGSI&HIEH]CHEECDH la pmscnza di toedi § SUuoi compoucntl Nc.l caso

2 ,Jﬁ

durats deli*assenza’ Di mlc mtcmmonc wr:.nc faim const_m‘c nd vcrtmlc :

mod' a'htﬂ' X '“Ef&ﬁ-[buaon: :ici; ;siuntcg%giga mls.tvo al trttﬂl. SCB'JG“do 1ct

3

: pubblichc sclcttive o plrsddnvc_ cul' _.mz)*adcnc“s“&h"ﬁ#“"
1 3} :ﬂ'cﬂmzmnc dcﬂc provc scnttc mclusc quc]lc a cont;nutn pm_ﬂco £

che alcunc di essi debba assentarsi tcmlzomncamcnts ncl corso della scduta i layor vengeno lnty:.rmth p:rm:tla!n S
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Sghcda,mtcsmaeouﬁmgnmcnomcddmummtc,smmdudcmnﬂnq:dogudcxpumtcgg:aiﬁlhﬁhaﬂo

StessO, Ogmxhcdanm:ﬁxmmdaM1wmponmhddhCummﬁmom:dalchmmnocmm:aﬂcgmd3.!7:'.‘

verbale delln sedute, del qualc costitiiser paric sostarziale. Nel verbale viene ripotiato per ciascun concorrente

psaminato il iotale del puntragio alio stesso attn'bmto pcn ttoh L’t:mmc dei document avviene scguendo ordine

¢ glfabetico dei concotrents, . - - ekl

- 3} velutazione delis prove d1 csame smth: mclusc qucﬂc a cxmtcnuto pratxco indicatc al pmccdmb: n3), ed

mbuz:om dei relativi voti & cascuna di esse. Le operazioni di apertura dei plichi © di valutazione delle prove
predette possono avere inizio soltsnto dope che sia stata comp{ctata {a valutazione dei titoli ¢ compilate ¢ fiumaic fe

.sri‘ddc di compute dei punteggi aghi stessi attribuiti, di cui al prnccdv:ntc puuto 4). Complctaia In vniutmnm: delle
prove di esame di cui al punto 3), fa Commissione determing, in base ai criter di cui al successivo art31, i
concorrenti ammessi alla prova orale £/o & quclie pratica operativa;

6) effettuazions delle prove omali ¢/o pratiche applicative con atiribuzione dei mlatm voti e dctcrmnmzmnc
gel concoment che banao superato ke prove predetic, in conformitd a quanto stabilito dai successivi artt.33 ¢ 34;.-

7) nicpilogo dei puntcggl t dm voh attnhum a tuli: i concomntl che hanno supcrato ic pmvc cd benno
conseguito | idoncits; .

) formazione della gmduatona dc.l cortcormntx ldom::, con lc moda!rtﬁ di cui al successivo art 36,

6. La redazione del processo verbale ded lavori della Commissionc, da cseguirsi scpamtmncntc pcr caascuna
seiute defla stessa, £ efictiuata dal Segretario della Commissione, che ne ¢ responsabile, -

7. 1l verbale di ciascuna seduts sottoposio dal Segretasio alla Commissione nclla sedwia. successiva, , all*inizio
dells qualc 11 stesse lo csamina ¢ [o sottoscrive, con ia finma ded PIcSldcntB di tutti i componeati ¢ del chmtano in

~ pani pegina cd & chivsure. Prima delia ﬁmm dei verbali | possono essere apporiate dalla Comunissione correzioni

inerent ad omissioni od alla rettifica di errori malerali, In talc scde non Seno conscatile modlﬁcn_nom rciative sia
ai voli ciictiivamenic attribuiti‘aflic prove di csamc, sis ai -punicggi cfictivaments aswgnnﬁ ai titoli chc

comporiavano valutazioni nos vincolatc dai critesi prestabiliti, - ; -
8, Nef caso & unpcdlmcmu momcntanco dcl chrctnnc o suc funz.toru sono assuntc dai Prx:s1dx:ntc dc[la '
. Commissiozs v da shro mt:mbm éa qe,h dcsxbnato Ove I’unpcdsmcnto non conscnia al Segretario & tiprendese e
suc tanzioni slla scdutn SUCCESSivE & quc.lla in cui nsuh‘l assente o dalia quale dovetle sssentarsi, o stesso viene
sostititite con aitro djpmdcntc del Settore wmpctmtc dcszgnam dal Responsabilc competente su richiesta dcl
Presidente della Commissione, con] osscrvanza delic nommce degli. a.ItLS £ 61 del d.igs, 3 febbmio 1993, 1.29.
- CAPOV -

CAL23.
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIDNE DEI TITOLi
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1. 1a COﬂl.[[llSSlDIll:. dopo’ aver-acceriato -1 inesistenza-di’ situazioni d1 mtompaﬁbﬂmi dei s!m:,mcmbn =
- nspcﬂommammhammmhpmdcalhddqrpiﬁﬁ&ucddhmodahﬁpuhvﬂuhmmcd ﬁtnh,smza
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S véiuia:uonc 1 ‘flth compmvantl 11 pussc:sso dcli’&_foni:mmiib pmﬁ:monalc aiuncntc_al pmixio dc! poslo 8 couum?o

aamcunnopcrlcquahﬁchcﬁmv VI.VILVIiInspctlaalwtalc _ _
- = al Gruppo 1 titoti di studio, non pid di punti 19; st : et it
- al Gruppo I tifoli di servizic, non pil di pund 15; _""f- R T
- a1 Gruppo 11 titoki vari, non pid di punti 10; . '
- aleppoIV curticudurn pmfcss;omlc;,nun pid di punii 5,
3. Le nduzioni dei predeth massimi, necessarie par rendere il totale ugusic a 30, dovrgnno essar distibuite
in atmeno 3. gruppi di ttoh,
_ 6..In mcrimento all’art.? dci d.P.R.EI maggio 1994 n.487, che stabiliscc -per Iaccessd atic qualifiche
. .mnzmnah 5,647, S‘Hpuntcgglo tssp ¢ fissate in 30/30. .

Art. 24
"VALUTAZIONE DEITITOLI DISTUDIO

1. L'attribuzione. del punteggio riscrvato al Gfuppo I« Tnnh di studio - vicne cﬂcttuata dallz Commissionc
: secondo i eriteri indicat dal presents articdio. - - N
2, Il punteggio vicne nipartito come appresso:
C LASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

3. 1 titolo di studio prescritio per ja partceipazione al concorso, conseguilo con it volszions minima di
"uihcscm.l, non da tuogo sil’atiribuzionc di puntcggio. Por lo stesso viene valwtata b mi.;zmnc supcnotc alia
¢ suflicienza, sempre che s stessa sia indicata nel titolo,- - -+
_ o4 Tpunicggio asscgnato alla classe wvicnc attnbmto &]l& votazwnc tisuitants dal tltofo in misura

troporzionale al repporto csistentc fim i minime, che non vicnc valutato, cd il massimo della votazionc provisia
dall’ordinamento per il tiolo sicsso. Per i titoli universitari Ja Commissions pud ridure di § e 2 decimi il punﬁ:gglo
- npsrtiloicon lake critcro, riscrvando lu differenza cosi stabilita al titolo con votazione massima « lode.
: 5. Le votnzioni cspresse con giudizio sintetico saranno mapportate a puntcgrio secondo 1 uso cormrente, '
: “CLASSE B - TITOLI DI STUDIO ATTR\EE\I’II DI LI‘JEI.LO PARI O SUPERIORE A QUELLO i
: PRESCRITTO. -
. -6, 11 punteggio asscgnato aﬁa classc vicne attnhum) ai uwh di studio di bivelio pani o superiore & qw:llo
© proscritlo per a paru:cxpaz.tonc al concorso, purche ia formazions cultursle con gli siessi consr.gmta nisulti
~ eriingnte, in modo provalente, ai contonuti professionali del pcsio 4 CONCOTSO.
: 7. Nelia dotcooingzione delle modalta di asscgna.?_mnc dei puntc&gl dovra essere tenulc conto dcl}c
. votazioni con le quali i titoll sono stati conseguiti. . E
_ CLASSE C- TITOLINY STUDIO NON A‘I‘I31~IEN’II. DI LIVEI.LO PARIO SUI’ERIORE A QUEJID
. PRESCRITTO. :
: 2. Il punicggio asscguato alia classc vicne ai!nbuzto ol tn:oh dx smdao @i livcllo pan o supcnorc a qu:!lo -
. prescritio per la partecipazione al concorso, non attinenti in modo. prevalente si contenuti professionali.del postoa - -
i concorso, ma tall chie, in rapporio ad cssi, documentano i} posscsso di uoz pi ampm ¢ ricea formazione culturale. -
" 9. L’asscgnazione del punteggio sfic3 classi ayvicac con critcr tali da assicussre che ahbiano pmmmcntc'

%




5. 1 scrvizi presiai presso Emi iocah 5010 va!uiai:l, in base aljt. ccrbﬁc..:aom pn:sv:niat: mpportando ic

. Tunzionf desumibili dalfe qualifiche nel tempo ricoperte alle qualifiche funzionali di cui al"AlLA) del PR 25
-~ giugno 1983, n.347 come conftrmsio dal PR 13 meesio 1987, n.268 ¢ dal’ant. 50 del d PR, 3 saosto 1990,
1.333 ¢ sucerssive modificazioni od integrazioni apportite da leggi o contratd collcttivi. Per { seryizi presiati presso
fo Stalo, Ic Regioni od altri Exti pubblici che ricetrano nell’ambito di quelli rogolat dal d fgs. n29/1993, il
1atlionto vienc effettuaio con erter analogici, {cnendo conto di quamto provisto dai dd P R. che cmanano le notme

definite dei relativi accordi sazionali ¢ dells rclative leggi regionali, nonche dai successivi contrath colictiivi,

6. I scrvizi prosteti presso Entd pubblici diversi da qunHJ indicafi al pltc:d:nh: 5° comma, Enti di dintio
pubblico, Azicnde pubbliche ¢ private debbono essere vatutati nei concorsi ai posti dells quatifica dircitiva, I sorviz
suddcm possono cssere valutati anche nei concorsl alle alire qualifiche professionali purché ¢id sia cspressamente
previsto niet bando di concorso, Le pmsc:mom rcintive alin documentszione di quest servizi, sopra richiamate,
debbono cssero riportate nei bandi dif concorso alla qualifica dirctiiva © possono essere Tiportate nci bandi redativi
alle altre quaifiche, quaiora I‘Ammuusimzmnc ntr:nga che la Commissione Giudicatrice debba valutare | servizi

stess,

7. Entro gli cventuali hmxu massimi l.'fl cui al precedenic 3° comims SOHO RMURCSSE 8 valutmonc i servizi
pr::st.m con csclusione defle frazioni di mese. Nelt’ambito delia stessa ciasse o sottoclasse tali frazioni si sommano
.+ e si csciude dal caleolo solo 1a freziont residua inferiors-al ‘mese. Ai servizi a orano rnidotio ¢ atiribuitn un

punicggio proporzionalo alla durata dcgh stessi nispetio 4l notmale orario-di lavoro.

8. La velutazione si limitn ai scrvizi prcstnil con funzioni comispondenti cd cquiparabili a qlwhﬁchc: chc non

nisnitino inferioni di oltre tie livelli s quciia cni 51 dfensee i concorso.

9. Entro gli cventuali limiti massimi di cui &l 3° comma sono priormanaments valutah { sorviz t:.hc
atiribuiscono af concorrente- i punb:gg pu‘l clcvah fcrrno msta.ndo 1l totaif: dei punti asscguato al Gﬂ!ppo e,

n=li’embito di esso, alla c!assc

e AT 26 c e
VALUTAZIONE DEl Trrou VARI '

1. Lstiribuzione del puntcggio nscrvaio al Gmppo IJI Tnioh van - vicne cﬁctmata dalln Commﬂonc

secondo i eniteri gencrali previsti dal presente articolo.

. 2. La Commissione stabilisce, proventivamendie, in ‘tinea gcnom]r:. i tltoh cul c558 mtr.ndc dam vahntazionc in

: questo Gruppo, in @ppono ai contenuti def profilo professionaic del posto 1 concorso ed a tutti gli clumeati che
i tssa viticne apprezzabili al fine di detcrminare il ivello di formaxione culturale, di specializazione o quahficzmonc

12 . del concorrente, anr.hc in:rapporto 4, titoli d'-prcpamzxonc ¢ 8d cspcncuzc di iavoro non \'alutabth ncl primo ¢
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Art 2? e
\‘ALU"MONE DEL CURRICULUM PROFESS!OHAL::.

1. 1"ettribuzione del punteggio risereato sl Gruppo IV - Curmicuium professionale - vicne cffetivata dalls -
Commissionc dando considerazione unitaria al complesso delfla formazione o sttivitd cufturali professionali

¢ illustrate daf concorrente nel Cupriculum presentato, tenendo particolare comto di tutle fe atfivitd daflo stesso svolte

i
¢ che, per e loro connessioni, evidenziano Paifitudine all*csercizio delle funzioni attribuite al posio @ concorso, &
|

per gl interni anche tonendo conto di incarichi speciali svolti, di svo!g:mcntn di mansioni supr:non fonnaimr:ntc
assegnate ¢ di cventuall encomi, -

2. La Commuissione tiene particolarmente conto: ' : ' |
a) del giudizio complessivo disccadentc dai criterd di e a precedente comma;- ' ‘
b) delic attivita ¢ di ogai aftro clemento di vatniazione del concorrente che non abbta gid dato fuoge

: .=--:'-1R_’a*mhuzmnc di punicggio ncgh altri Gruppi di titoli.

3. Nessun puntcgglo viene attribuito dalla Commissione al Cuma:ulum di contenuto lmicvantc ai fini delic

. valutazioni di cul ai pm:udcutl comnu.

4. Per i concors] interni il punteggio de nttnbmm al Cumcuium pmfcssmnalc deve toner condo dl cvcnmah

- sanzioni disciplinan risultanti dal fascicolo personaic del concorrentz, alio stosso mgat: nicl 2 anni antceedent il

; ~ermine uiimo stabilito dal bando pcr ia partmpazmnc al concorso,

: “delia .Re_pubbffm g Scﬁ'eS alcwgdﬁfﬁsi

' svoig::mnno Esso viene COmUNICELD a1 smgoh candidati ammessi almeno 15 giorni prima  della dat fissata _WPP“-T la

CAPO VI
PROV’E ™ ESA.ME CONTENUTI PROCEDURE CRITERI DI VALUTAZIONE

At 28"
PROUE Dt ESAME MODAUTA‘ GENERAL!

1. Ne! bando sono stabilatc. ]c pmvc aii:: qunh Ia Cummmslunc Giudicatrice sotioponc.i concom:ntx © nec
vengono fissati i progremumi in relazione ai contenuti professionali dei posti a concorso.
2. Le prove proviste dal bande di concorso POSSONO &vCre caraticns di;
&) prove scritte teorico-dottringli, tconc&pmﬁthc pmﬁm—ﬁpcmtwc
b) prove p‘mttl:hl: apphcuﬁvc,' . T B
) prove orall, S L '
3. Per io prove pubbhdn: sclctiive 'c prtsclctllvc Si rinvia 4 quanto previsto dal suc::cssma axL42

ol PR

4, La: Connmsmong‘&udm_incc,mc_ua numonc in ‘cui determina 1 criteri per ia va!utanonc'dm.ﬁtoh. .
stebilises il diario delle prove scritic proviste dat bando con IMindicaziont del luogu del giomo e c:dell6ra in cai &

-t v.—-, L t‘fi-ﬁqu 'Q-.( Y fﬁ‘- -vv“#. ERE e M“’“"“ prErapomal e may oA e T '—--'—-a!‘!ﬁ"‘“"‘f’ _;._-go,, Ly

ok TR R o PR

prime, prova in progmmma con raccomandsta. Rl"a*”ubbhcaio mcfimmn apposrto aYVISO nclln Gazzeita I{‘ﬁidale "

e B iy e S -_.n.n—h_»
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termini di-¢ cgqﬁal_.pr_ﬁggm,t_c

it e
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vvﬁ-m-:.;-' e by e TR e e o« me dretat

pnma date delfc prove scritic stm:sswammﬁ:, dopo P’esame ¢ valuiazione dci
clativi clﬂborat:, qucllc dcllc pmvc orah__c/o prahco—apphcahvc. Ia cnmumcaz:lonc dellc date. stabihtc, pal lc pmv
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c e

| di conoscenza, ¢ .di approfondimento

.t~ candidato temi che consen

durentc Iz prova, di appunti,’ 1111111051&:1‘1‘&:1 libii © pubbhcazmm di qualsmsx gcncrc inctenti’ dm:tlmm:ﬂic o

mmmmwl‘md&mmmhdm G DlgmanTs <
6llesndcntndcﬂaCmmsaonchpumlapubblmmucnl’cvcnnmlcspcdmoncdcghawmdlaual L

precedenis 4° comma cnfo 5 glorm da qucﬁom cui si & tcmr:a la riunionc i cui © Stato sxa,hihto 1 calt:ndano dclic
pTove scritte, - X RS

7. La Commissione Gmdlcaincc ncllo stablhm il pmgramma delic prove deve wwner conto che il loro

- complciamento deve gvvenire ncl pit breve icmpo al fine di nspettare il termine per la copertura dei posti previsio

dal 7° comma dell’art.5 dof PR 13 maggio 1987, 0.268, come confermato dall’ari 26 del dPR. 17 sctfembre
1987, n.494 ¢ dall’art.50 del I PR3 agosto 1990, n.333 ¢ successive modificazioni ed inicgrazioni.
8. NelPavviso come pubblicato con le modslita di cul &l precedente comma 4°, oppure ncils icttera dinvito
alle prove | coacosrent debbono €ssers avvertiti di prcbt:,mam mumniti ¢i un documcmo di identificazione
lcealmentiz valido. = : "
9. Nelio sicsso avviso, oppum ncila cvcnmalc icﬁcm, essi saranno avvertiti che durante lc prove di csame
SCITHE € permesso consuitare cscluﬂvamcntctcsﬂ d1 lt:ggl ¢ d.l rcgolammﬁ in cdizioni non commcmﬂic ué. adootale -
con massime di giunisprudenza, -~ TR -
10. Pey i concorsi a posti relativi a pmfih pmfcssmnah tccmcx la Comumissionc pud stnbﬂm:, al‘momcnto in
cui determina fo detc delle prove, cventuali pubblicazioni o manuali w:mcl che potmmlo cssere consuﬂatl dunmtc
o prove scrittc dendone avviso ai concorrenti nelfa Icticrs’ d‘mwto N SN i
11, 1l conconvote chic contmvvxcuc alic dmposmom d1 cui al prcccdcntc commes o sia trovaio n possnsso

indircttamente slfe materic defln prova, deve essere cscluso dal concorso. _

"12, In forza delle clssposmom dcli’ari.ﬁ del dPR. 5 maggio 1994, 0487 cosl come modzﬁcaio dal dPR.
30 otiobre 1996, 0.693 il dumo dclic pmw; scnuc deve essere comunicaio ai siugoli caudidati aimcoo 15 giomi -
prima dell’inizio delle prove medesime; Tale comunicazione pud cssorc sostituita dalls pubhllcazmnc mn GU m
analogia el bendo di concorso di cul all’ail(l—?r" c. det prcscn{c dlSClphmHC

1. La Couumsswnc G1udlcamcc 51 numsoc, cou lm mngmo :mtu::po sull'om S!ﬂ.bll‘[lﬂ pcr l‘mmo di
cinscuna prova scritta, nel locate dovedchbmn tenersi e prove, et stnhmm itemids scttupom ai l:oumtmu L pet
esinziote, da effetiuiars con le modaliid di cut al successivo articolo. :

2. Nella formulnzione dei tomi ed ia relazione & quanto previsto dal bsando d1 concomo la Comnnss;onc dcw, N
t2nes conto che! - :

) ie prove scrite teorico-dottrinali d

pttrierrie- el

N Rt g

c I -eaﬁf$w~{5ﬂﬂr“*mmr.‘di a1
1400 12 pid amipia ¢
“allo sct




: muammcgmmmmmmmqmwmwm dapmvcdl ‘
sizrografia /o daitiografia, di computer o di csccuzious 8l iermuingle.

3. Lz Commissionc mbmsxpdumprovascnﬁnh—hmsq gli esami hsmy\iuogom unascdc,cd
una sola treccis quando gl esamni banno luogo n pill sedi, rifedie alle materie per la stessz previsic dal bando,
heneo presend icnted di cul al precedents comina. Lo uoce souo segrede © g & victais la dmﬂ:,&uouc in
anNATIONe ncl comma 2 an drﬁ’ml 1 dcl dPRAS‘?EM

: 'neﬁnehncnu: pet dm:isionc unanimc deghi siessi. Quando non nsulu pesszbdc PCIVCILIT 4 dccmom UnaRm, ii
- Presidente sottopong al voto lc varic propostc avanzate dai Commissarn dsuitano approvate quelle che ottcngono ia
-fltegcioranza dei consenst.

3, Nessun components defia Commissione pud uscire dal lacalc ove ia sizssa he iniziato ]a Tiunionc od ha
formulate i temi, tino a tanio che non sia avvenuta la denanira del tma presecio ai coscoment.

6. Lz tracce, appena fhrmulate, sono chinss in picghi suggeliat ¢ firmati esteriormente sui lembi di chiusura
dai component della commissions ¢ dal Segretario,

7. La Commissionc Giudicatrice nel corso dollz parie pmhmmm: deila riunione relafiva a clascuns prova
scritia, procede ad awienticarc i fogli, messi 8 disposizionc delEnte, destinati alla redazione degli claborat: da paric
et concorrenti, Tali fogli sono awtcaticati con ii botlo dell”Ente ¢ fa firma di un Commissario, apposia sul marginc
#ilo,  vinista, di ciascun foglic. La detenminezione dei Cunumssan e i ripartizionc 1 gli sicssi del fogh da
aulcnucare dove essere cﬂcﬂnaia con modahui chc csduduno qualsws: possibititd di successiva 1dtn‘hﬁ=:az10nc
dtall c!ahomu

8. Insice con | mgh autcniicati vengono prcd:sposir.: .
* B) scheide per ia iscrizione, da parte del concorrente, delic pmpnr; ‘ocneralild:

b) busic, fonasio normale, per I"inserimenio delie schode di cul alia lcit. a));

£ buste di formsto grandc, per includervi gl claborati © i busta di cui alla ictt .b).

9. 1c busto di cul al procedente: comuma non debbono sssere antenticate o munite di iscrizioni di alcun
generecd cssere di matcrisic non trasparcnte. Lo schede possono csserc predisposic, starnpaic, cmlnsﬁlnﬁ: o
iotocopiate OppUIC POSSONO CSSCIC cosht}ut: anche da fogli in bianco, di idonco formato,

10. La Commissionc decide, per cisscuna prova, il tempo asscgoalo per lo svplgimento. La sua durata vicne
annola: in calee al testo del tema ¢ comunicats, con ia letiuzg del tema, ai concomenti.

11 Le proccdum concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla deta di ciictiuazion: delic prove scmir:
o, se tratwasi di concorsi per titoll, dalla data dcl!n pnma convocwonc, i apphcazmnc del comyna 5~ dell’art.11 del
d.I.R.9 maagio 1994, n487. -

AR 3D
PROVE SCRHTE svoLGmnEhTo

1. T Comunc, su nclm:sta dt‘.l Pn:sndcnﬁ: dcila Conumssmnc dcvc mcﬂr,r: a dlsposmouc pcr io_ svolg;mcnto _'

dolic provs scrltl:: un iuca]c tdonco 1&10 da muscnnm

caso di prove seotlc, monco-pn_mchc o pratcho—opcm‘hv + chie co

altra nati - particolare; it tavolo™ dcv““&?s“cm@di“&‘lfﬁc}hsioﬁi _;§quc o ﬂ pumo dcllu SIS

cvemtuaiments atirezzaid per ¢ consci:lhrc l’cspltﬂtiﬁi ;uto delic prove [m:dcﬂ.c u k .
D pmdisposmonc dei posti in _xggrdo da ‘“ﬂ’ﬁﬂt ﬂ% degli clﬂbom;tg _tlf;_conconcuh._' 5

' ¢) la'sorveglianza ddﬁ"’s’ﬂ?ﬁudo agcvolc_ da paric dei Commissan a cio preposti. i 5
2. ano chei candlduil hanno pmso pogtoi_npll& sala n posmom 1311 da u:upcdm: consu!tmum c _copmmrc




4 Cmc[:mlappclloil?n:sﬁcnt: di atip chcwancnmnﬁ gssenti s:mont:nun nnunmm:al CONCOLSO cd
cschissi dallo stesso. Ti cio viene fatio constare & verbale,
5. La Commissionc provvede a distribrare ai conmm:nh‘ :

8) quattio foghi vidimati da tn componcntc della Comﬁusmonc esaminatrice {nel caso d] _woiﬂmcnto delle

-Piove in jocalitd diverse, ia firma & apposts da un componente del comiato di vigilanza) e porant il timbro
d’ufficio, avvertendo che potmnno esseme richiest alin € che bttt dr\mnno £ssere restihurtl inserendoli nel plico
gda consegnars ¢ fine prova;

) 1a schoda per Vindicazionc delic gcnl:'r-?_l[‘ﬂ c 13, pussta che deve conteners. T concorren seranmo avvertit
immedistamente circa § dati da iscrivers nelia scheda, obbligo di inscrirc {2 stessa nell apposita busta ¢ di chiuderc
quest’witima medisnte collstura dei lembi. La busta contenente la schicdz, suil"estemo delis quaie non deve cssere
EPPOSE iscrizione o segno elcune, deve essere inclusa in quella, di maggion dimensioni, nelia quale vermnno
michiust gli elahorati: '

c} It busis destinata 3 raccoglierc, a fine prova, gli elaborati, | ol vidimat non wtitizzati, ia busta :hwsa -
contenenie la scheda di idendificazione;,

d) una peana, di colors uguals per futti | concorrenti, da utlhzmm pcr la pmva_ n mOdO da cvitare dlﬂbmutﬁ
che endano possibife Pidentificazions. - )

6. 1 Presidente avverte | concorrenti che ¢ victato fave wso di carla buste ¢ penne divarse da quelle messe g
dlisposizione, Ricorda ai concorroati i} divicto di far uso di test diversi da quelli consentitt, di tratienere presso di
foro muieriali dej qualj ¢ stato prescritto if deposito prima dell’inizio dedle prove, ¢ di effettuare i copistura, anche
parzisle, di claborat] di atir concomenti. 1§ Presidenic precisa che la violazione - dm divict prcdcﬂ:l comporta
Fannullamento delia prova & Pesclusione dal concorso.

7. T Prosideric avverte infine con chiarczzz | concormonti che claborato o eli altri fosli cumpmsl ncl plico
son debbono contencre nessuna indicazions chc possa costituire sceno di riconescimento, he sugit sicssi non
dove csserc apposio il nome od alir segni di ndividuazione dec] concomrnte slesso 2 pena dl esclusionc dal
COCHTSO, .

8. Dopo 1ali awcrumcnu i] Presidente invila 1 concom:m.la dcsu;mm. une di foro a procsders al sorteggio
delizmo fra i e prodxspmt: datia. Commissions © contenuti in bustc thiusc, dcposnaix: sul tavolo delia Presidenza.
La scelta avviene in modo che da tutts la sala gli aitri concomeati possano prendere visione deli*operazione.

9. T Presidente apre s busta prescelia ¢ di lettura del tema csiraito ai concorrent, indicando i lempo
HSSCANALO pet svolgerio. Succcssivamente dé lethums degli alid due temi non prescelli,

10. T Presidente pmwcds poi alla detiatura del icma az concoment npeteadone if {esto 0 parc dl TSSO OVe
nc venga tichiesto, al fine di assicurare fa corrctia trascrizione.

11, Completate ke operazioni suddette il Presidente precisa 1ora in cui ha inizio 1o svolgnmcmo dclia prova
ds parlc dzi concorenti ¢d indica, conscgucnicnieale, l'ora in eul scadrd il lenpine massimo assegnato per
completarda. Di cid Vicne dato atio a verbale, nel quale vengono n:g:stmﬁ 1 testi dei tre temi, distinguendo qucllo
estaito dagh abtri ed a]lcg,ando al vc.rbalc stesso gh ongma]l dcgh aifs sui quah €ssi sono stati scntn. 2

18 decisinni. victe daiq_ aim a verbale i B
14, Conclusa i 3 prove il CONCOentc conscEna i, Comemi
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dalpmvvodcmc,ovcpqdmmundlommmportammtn,somdmhwahwdus:lda.lwucompcrnmavcr'?

riconsegnaio in iempo i low claborall. | . R
17. hpmvapuocsscmchnmanchcpnmadcﬂascadcnzﬁddmnc,ndtasochct:.tthxmﬂmrrcah

R ahbiano consegnato e bustc contenenti gli claborsti.

18, Tahbusk:vcngononumttmunoopxﬁphchl,lcgancmgmauwnc::alacca_ﬁucstmnodnahphchu

Commissari prescntiafla chiusure dei lavori appongono fe loro firme ¢ 1i consegnano al Segreario che provvede a

custodirli in fuogo © contenitore idonco, in modo da sssicurarmc con sicurczza {2 conservazione ¢ 1 inaccessibilia
da paric di alcuno,

15, Particolan garenzic, fuicle ¢ ausili sono pmdxsposu perle personc handicappate che sostcagono ic prove
di csamne, valutando anche i tempi aggiuntivi cventualmente occomenti ai scnsi dell’art 20 delia legge 5 tobbraio
1992, 1,104, '

ATi31
PROVE SCRITTE - VALUTAZIONE

1. La Conunissione Giudicatrice, nel giomo in cui si riunisce per provvedere alln valutazione delle prove,
scriue, procede alla verifica dell"integeitd dei plichi sigillati e delie singole buste contenenti pli elaborati. -

2. Dopo.tale verifica ha inizip I"apertura delle buste per uascuna delie quali, prima di passare all apcrtum di
ol successiva, si provvede; e

g) a contrussegnare ln busta csterna, clascuno del fogh in esso contzanti ¢ o busta mtf:ma, ‘chiusa,
conteriente Ia scheda con le generaifid dtl concorreste, Con. Uno ) S1E850. TUIETO m-oﬁrcsswo di CONrasseguo

dell” mitnrieth 4i 1ali atll; * sl

b) alin detturn, da parte di on Com:msmno designaioa mtazmnc dal Presidente, depli elaborati;

- c) ell'sonotazione del voto, in cifre ed in letiere, sull*ultima pagina deflelaborato, ton T'apposizione dells
firma di tutt] { inesubr delin Comnnissione ¢ del Sepretario, che fiene ug eleneo degli elaborati nel quale,, accanto al
QUINETO. progressivo di essi, annota 1 voto aftibuito.

3, I.copcm;aomdlunnlmmmnpmmdmmnmpossouacsscrcmtm-mucﬁnonchenoumstam
compiut2 interamente per ogni bustn aperia.

R

4. Tennmate, per tutte le buste, le. owraﬂmu in pmccdmm ‘llidlmiﬂ s Commissione @ alto’ di aver

concluso ke operazioni di valutazione € procede all*apertura delle buste contznenti 12 scliede con le peneralitd dei
concormenti. Sulla scheda vicne annotatp il numero progressivo gid apposto sugli elaborati ¢ il nominativo dalln

slessa risuliante vicae registrato, in comspandcnza del nuriero {ii mnnnsscgno suil‘clence ded vou h:mrm du]

[y

Segretario, in modo che, dallo stesso wisultino: . | -
a}1l awnemo pmgresswo atfrbuito agli 1 nlabomu,
b) 1 votezione 2ghi stesst asscgnam,

¢} il nome del concorrente che ne & nsultam l'mﬂon: I.‘clcnco wcnc ﬁmmio olla fine dallc opcmzmm, dﬂ_ :

tutti 1 componenti delia Cmnmlssmmc e dal Segr:‘,tano

R -:L.-*-';.,n* L.a-:h 'i‘
7Ivousonocmssn, 1NOMmA, £51M01 AL 5S¢
8. Conseguono l"smmlssmuch 8l collng “candi
votszione di almens 21/30 5 t:quwalcnt: :
R ]‘.aCotumnssmcGi

- e g Lo AT S A o g R I -«'--"g-. g dria i S

deternuing { cmmmnu ammcsnaﬂapmv& sum'swa, mformdx q {asio &

5. Del’avvenuto esplﬂmncnm gdelie operaz:mm m n,gorosa cnnformml aﬁc nofme suddcttc wcnf. fe.ﬁo
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Ilcvcntualcictimdmvmoaﬂapmvamlcdo pmhca—apphmtwa,damvmm catro { termir stabiliti-dat
WDEMSﬂMmbdﬂnmmmmmmmmmmmﬁmlmdcﬁcmwmﬁ:

2. Net termind & cw sl [Jrecm:icrrt: cnmma-i] -Pn:szdcmx: dcﬂn Comlmssmnc COTMUNICA I’ICSChJEID[IE dal

toncorso al candidai che pon banno wns:gunﬁ e vmaz:ioni minime swabithic net precedearnts gre 3], pu:dsando anh
siessi i voti riportati. - .

4

. Art 33 . ) - —
PROVA ORALE - CONTENUTI E MODAUTA’

1. La Comunissione Gmdtcatm:c provvede, nclla prova omale, ad intcrrogarc il concorrenic sullc matcric
previsie per tale prova dat bando, &l finc di sccertare 1l livello complessivo di preparszione {eorico-dotirinale ¢ di
malumxione di esperienze professionali del mmi!dato in moda da pc:rvcnnt. a.d ung vaiutmmm: chr:, 1mga conto di
tutti ghi clementi acquisibiti nolla prova stessa. ©

2. 1 eriter ¢ de modalita, di espletamento delle prove orali sono stabilitc dalia Commissione prima dell’inirio
delie stesse ¢ debbono cssere 1ali da assoggetiar i candidati ad intcrogaziond che, pur nel variare delic domende
richicdano a futfl § concorrenti un fivello oggettivaments uniforme od equilibraio di impegno ¢ di conoscenze.

3. L& Commissione stehilisce, neil’ambito dei criteri £ dolic modalitd predette, {a dumis dells prova per
closcun concorrente, che deve cssere uguale per tutti, Pmmdcntc deve consentire ad un concomente che stia
csponendo ia sua risposta di concluderla, purche £sso non supen di 310 if {empo asscgnato per fa prova.

4. La Commissiope determing pn:hnuna:mcnlc le modalitd per Peffcituazione delic domande da paris dei
Commissai, prevedendo immedisiamentc pitma dell’inizio della prova i quesiti da porre in considerazionc anche
di una cquilibrats utilizzazione del tcmpo complz:sqwamcntc. pn:mtto per la prova. T quesiti sono pmpostl 8 cigscun
candidato previa cstmzigne a sorte,

5. Per ciascun concorrenie, conclusa la prova dallo stesso sostenula, la Commissione procede alla
valutrzione della siessa od attribuisce ll voto, costifuito dafla media dc: voli assegnati da cisscnn Commss.mo. .

6. 11 voto & scgistrato in apposito clenco tenuto dal Scgretario, nel quale a fianco dcl nome del crmmrrorm:
el scrive, in cifre ed in {etiere, Ia votezionc attribuita che sard aftissa nclla sede degli esami. Alfia fing di ciascupa
giomats di csami l’clcnm ¢ fiomato da furiti i componcnh delia Cormmsstonc cd a!]cgato al vcrbaic. ncl qua}c ne
SOND l‘:asmm i Conicnutt =

7.1a; pmva orslc si considcra supc.raia ove il concorentc abbia oticnuto una votazmnc. mmmm di almc.no

' pmvn ddl& sua. capacﬁﬁ udl’opcraif. con’ un mr:z:w

T o aet . e Te Do




A

2. 1a Commmucsl&bﬂlscc, prima dell'inizio dalia prova, le modalita dlcspfcmmcntn della stessa, in -
modo chtcsscmnouguahpc:mttumtmmn,cd ﬁtcmpoma;&momﬂsca&to Dsio i caratiere della stessa,

1oR 5000 prescrifte tome da estrarce dal concorrent, riscrvando al giudizio dells Comrmissionc applicezione di .

tale modalmi Ove la siessa sia rtcnuta possibile in rappono anche all*allesnmento dei mezzi per effertusre ia prove.
3. Tuid i cnncontn&dovram mpusnm gmdn di udlizzare mawriab, macchine ¢ aern dello slesso
ttpo & in pari condizioni opcrative, -
4. La Commissionc prendc notn dcl Zmpo :mpatga@ dt. CIASCH COnCoMenis ne Il’v-{Tv-ttuzmmc della prova
¢ 5c ticne conto nclla sua valutazionc, comparativamenic con a2 qualitd del nisultzto dailo stesso I:tmstgulto
5. In dipendenza delia nature defle prove pratichc-applicative I’ asscgnazione delle votazioni avviene da parte
deils Conmissioue subito dopo che ciascun concorrente be effetiuatp o stesse, dopo che il medesimo si ¢
allontanaio dal locale ove cssc hanno iogo ¢ prima dell’ammissions di attro candidato, La Commissione effctua,
su apposita scheda, una descrizione sintetica-del modo nel qualc {l concomreats ha etleuato la prova, del empo
mpitgato ¢d atibuisce il voto allo siesso spetiente. Le schede vengono firmate da tii | membd della
Commissione ¢ dal Segretario ed i voti sono ricpilogati tn apposito elenco a fisnco dei nomi dei concorrenti, che
vicne £sso pure tirmato nel modo suddetio cd allegato al verbale, nel quate ne vengono trascrittl | conteayti,
6. La prova pratica-applicativa st considera supcrala ove il concorrente abbia otienuto unn votazions minitna
noT micnorc a 18730,
7. Lo persons poristric di hﬁﬂdtflﬁp soso tutelaic nello svolgimento della prova pratica-applicativa medianic

i unlsz_,o di austh spccmh £ con maugion t:mpt aggmnnvz nmnoscum, ai seasi dell’art20 r:Llin fegge 5 icbbrmo
1992, n. 104, S

: :;«..-—_=,-"-*- LRy ot

’ : e AtL 35 )
PROVE ORAIJ E PRATICHE APPUCAﬂVE NORME COMUNI -

1L idcrﬂ.i.tlcazionc doi mucomnh che parttx:lpasto alie prove onali ¢/o pmﬁcho—applicaﬁvc viens cffcttuats
dalls Commussione al mcmcuto i cul 11 coucnrmnu: st prcs::nm, it base &d un documentn icga.lmz;nt: velido dnilo
stesso esibito, Lo Lo

2 Quando il numero dc& cnncorn:ntl [ tale da conscntirs 1 csplctamcn{o di ciascuna dclit:, prove suddettz,
per tulli, in uny stessa giomets, Pordine di ammissionc vicne soricggiato alf'inizio dclla str:ssa, n pr::scnza dei
concormrenti che a quel momento si trovano in aticsa di essere esamgnati.

3..Quando il pumerno dei concomenii non conscita {'espletamenio dells prova in una su:ssa. gmmam la
Commissionc provvedc, alt’inizio dell*unics o deli*ultima prova scritta provista dal bando, af sorieggio deli Ietiera
alftbetica dalla quale avrd inizie if tumo dei candidati, scguendo Pordine dei cognomi. In tel caso la Commissicnc
stabifisce, in rapporto al numero dei conconenti csyminabili per ogni giorwata, Ie datc in cui ciascuno deve
presentarsi, comunicando.ad ogpi candidato queiia ad csso relative. In clascuna giomata Pordine di ammissione
all*csame v:cm: siabd:tn mediantc sorteggio det wncom:nﬁ da cﬁcuuam sccondo qu&mo siablirto dal prx:a‘.cdt.utr: e
COTIINS. e
4, Il com:o:muic che non si prescna ﬂﬂﬂ prova om.lc. c:’o a.!la prova pmﬁcaﬂpphcanvn ncl gmrno sia.bﬂrto s
consider Imuncmfan{} c vmnc cs::luso da] mucmso Quando ic pmv:: dette sono pmgmmnmm in pid. gu)main, it
concorrente che sia mecdlm ‘da gravi mmpfwsnu motivi-ad intervenirs alia prova nel giomo prcstabilno*pub“
-far pervenire al Prosidente delia Commissione; non oftre ’ora fissata per Pinizio delia scduta ncl-giomo predetio; -
Ista.nz.a doauucntata pcril dxﬁi:qmcnfo dcﬁ’csamn ad a.itra dam. cntro { ultimo izmnm; pmv:sto dai programnm peL
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Art_ 38
FROCESST VERBALE DELLE Dr'::rmzlom DESAME
. £ FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

-
.

1. Di ftte fe operazioni di esame e delle deliberezioni prese dalla commissione esaminatrice, anche nel
eiudicare § singoli lavori, si redige giormno per giomo un processo verbale sottoscritio da tutti i commissari e dal
:J.‘.gﬁﬁano_

2: La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 'ordine dei punti della votnzions complessiva
riportata da cipscun eandidato, cont Tosssrvanza, a parith di punti, delle pn:[cmlzc pre,vmu: dall o5 del .
dP Ré?»‘?@ti cosi come miodificato dal d PR30 ottobre 1996, 1.693.

3. Sono dichiamti vincitori, nei imiti del posti complessivamente messi 4 €oncotso, i candidau lm{mcnte
collocar! netle gmduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, 1.452 o da altre
disposizioni di fegpe i vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di ciftadind,

4.la gmdum‘om dl menito, ummmemc 8 quciln det vmaton dcl £ODCOTSO, ¢ epprovata cou Rifo delin Gmnm

5. Le graduatore dei vincitori dei concorsi sono pubbhum: all’Albo Pmtono det Conune: De tale datn :
decone il termine per ie aventuali unpugtmﬁ.veh _

6. L graduainrie dei vincitori rimangono cfficaci pcr un teming di 3 anni delln deta Gella sopracitsta
pubblicazione per eventuali coperture di post pet i quali il concorso £ stato bardito e che successivaiicmie ed ento.
tnle dntn dovessero retidersi dispondbiti. Non si d luogo a dickiarazioni di idoeitd al concorso. _ '

7. Lmdmedwrefemuzadamnai?cmnnmpmdmm éﬂscgucntc S

1. Insigniti di medaelia al valor militars; - N :

2. Mutilati e invalidi di guerra €x cambattt:nu, e T

3. Mutiiali ed invalidi per fatio di puerra; .. FeRALE G Eria

4. Mutitati ed fvalidi per servizio m:l scﬁom pubbhco ¢ pnvato

5. Gli orfani di puerra; e 94

&. Gli orlaui dei caduti per fatto di guerra_,

7. Gii orfha dei caduti per scrvmo nal setiore pubbhco e prwnm

8. 1 feriti in combattimento;, - - . '

o Gli mmgmu d; croce d1 gumm o di aitm ntlf:stazmnc spccmi:: d1 mmto di gucrm, nonchc i cap: di fnmgha
NUMerose; - RERCINS : - _ __

11, 1 figli dei mutilati e degli mvahdipcrihﬁo dl oum_-a_,.
12. ¥ fipli dei mutilnti ¢ deghi invalidi Pt servizio tiel sctfore pubbhco c pnvuto

13. I_gemtm vcdow non_ns;nsatg_ i confngi nou"ﬁs’pbsah & Ie sorelle ed i ﬁ-amlh Vedow 0-10n sposatt dmr

mduﬂpersmmondmﬂmpubbh&b epgva{ti:f?* s “1%3‘- b
pn:sialn sc'rm'm ﬁ]ﬂnam com combaftenti; A
' qualunquc titolo per. non. ._mc:;p_ld _,m__mo

'comu‘tle, D comugaﬂmnnguardoalnmmdmﬁgﬂa

SER Pk ol

19 Militari volonmn 'dclic fum: armaiemngedan




a}dalﬂummdnﬁghacanco,md1pcudcntcmcntcdalﬁﬂochcilmndkdamsmcnmugamomcm
) dall’ avc:pmstatohdcvolcmmuncﬂcﬁmmstamwbbhchc _ o
9. Al sensi delf’art. 1 del DL 1° otiobre 1996, 1. 510 coavertito mchchB.ll 1996, mGO&lpcrmdldl

riilizzazione nci lavori socialmente utii costituiscono titoli di prefcronza ned pubblic concorsi qualom, per questi

ultiini, sia richicsia la medesima pmfcssmgﬂ}ﬂﬂ con [a quale il soggetéo € stato adibiio & predetti lavori.

10. Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, gia prevists da legel spccmh in favore di parhcom categonic di
cinadini, non possono complessivaments SUpCTRIS Ia meid dei postl eSSt &'COnCors0.

11. Se¢, in rclazionc a talchmxtq IR HCCCSSANA umndamoncdclpcshda.mam sccondo-lcggc., Tssa st

. attua in misura pmpomouaic per ciascuna categoria di aventi Giritto a fiscrva.

-| perfzionamento deghi aHi stessi..

rciativa dchbczmoncéasimumhﬂﬂm fprﬁ:lulﬂia nelverbale'd dclln_Cammisaonc Giudicatric

- 12. Qualors tra i concorrenti dichisati idonei nelia gmdualona di menito 0o sﬁmo alcuni ¢he appartcngouo 4
pi catcgonc che danno titolo a diffcrenti nserve di posh, si tizne conto prma del titolo che da d:xrttn B una

‘maggjon: riscrva niel scgucnte ordine:

- &) riscrva di postia favore di coloro che ﬂPPﬂIi—':Dguno allc catcgoric i cui alla fegge 2 apnic 1968 1482, ¢

suceessive modifichc. cd integrazioni, © cquiparais, . calcolala -sulle -dotazioni organiche -dei singoli . profili

professionsli o categoric nelfa percentusic del 15%. senza computere gl appuncncntl allc calcgonc stesse vincitod
del CoRCoTSO,

b) riscrva di postl ai seosi della Icggc 24 dzccmbm 1986 0958, g favore dei militar i ﬁ:rma di leva
projungals t di volontan specistizzati delle v Forze amale congedati senza demerito al teomine della fcnna o
rafferms contattualc acl limitc dol 20% dellc vacanze annuali di posﬁ mcsyl 8 CONCOIS0,

c) riscrva del 2% dci posti destingti a cigscun concorso, ai scnsi deli’artd0-2° comma delia legge 20
scticmbre 1980, 1.574, per gli ufficiali di complentento dellEscrcito, delia Marina ¢ dell’Aeronsutica che hanno
{crminato senze demerito Ja ferma bmnna]c -

o | AL3T
RISCONTRO DELLE OPERAZIONI DEL CONCORSO

1. 1 Scttore competende, csaminafi i verball dcl concorso’ rimessi dal Presidenie dcﬂa Commmouc :
prn:hsponc una. relazione istruitoriz, & finma dei Responsabile de} Sclore siesso, nclle qualc vienc dsfo atlo dells
legittimitd del procedimento sz:gurto c dclia sua wnfomm& allc nomme stebilitc datle iegpe, dallo Su:tmo c dal
presente disciplinarc,

2..Ove da e csame- CINCIERNo mtgot&nm, omissionl, coronl di somma 0 di irescrizione cd altre
lmpcriczmm sanabili, il Sindaco, su proposta del Setiore predetio, invis w;na degli atii &l Presidente invitandolo a
riunire Ia Commissione Giudicatrice .cairo 7 g;onu affinché proceda ai perfezionamenti necessari,” adotiando i
pmwodlmcnu del caso. Quando risulli necessario restituire gli onginali del verball, il Sctlore deve cifettuarnce
copia, auicnticata, conscrvandola noi propri atti. Il Presidente, avvenuta la riunione delia Commissionc, Amctic i
verbale della stessa, assicmeagli altd rcevati o n:smumon Fal Sctlom suddctin & mezzo dcl chrc(ano d-:.lla L
Commissione, cntro i 2 ot succossivi alla soduts. ) ST

3. 1 Sctiore compelentcssulls scorta di quanio pmrmuto“_oomplcta la mIaz.mnc mmnna c pmdlsponc lo e
scheme di deliberazione da soﬁnpom alia Giunta' per approvazionc: -degli stti del concorso, nef quale varm fatto " -
constarc della® legitfimitd #del= proccdlmcmo__c.-« el ipotesi¥di cui: -a-pmc:_;dr_;ntp "--2_3-:(:01111311}3:*&:11 ayveauto

T

4. Con lo_stcsso pmwccixmcnto a Gmnta approva: in ‘graduatona dcl conmrsu chc;wcnc tmsmtta nclla |

5. La Giuata dt:tcrmma mﬁnt: il aumero dei oSt cﬂ' ciiivamen dlspomblh, n mlmunc f;
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- telle gradustona degli idoncd, di un numero di concomenti intomi tali da conscatire interamente Passegnazionc

o

2

= . - -

tigocosamente ally grad _ dai verbali rimessi dafla Commissione Giudicatrice, procede
elia formazione deli"clenco dei concotrent ai quali spetta T attribuzione dei posti che risuftano disponibili «
2. In tale clenco vengon compres, segucudo Lordinc fisslteate dalla graduatoris degl domet oo -

2) i concomenti dipendenti dal Comunt che hanne dinto all*attribuzione dei posti per effetin della dserva
agli sissi-ded 35% del posti disponbili, T posti riservati al personale intemo, che Aoa siano coperti per mancanza,

agli stessi defle quote riservate dei posti si aggiungono ai posti disponibili 7t i concorrenti esterni; S

b) 1 concorrenti che, in wlazionc a speriali disposizioni di icgge, hasno diritto” df precedoa
nell’assegnazione, per i concorsi ai quali tale diritto ¢ appiicabile. #l niconoscimento di tale diritto di precedenza ha
luogo sempre che presso IEnte non wisulti gid coperto il limite percentuale stabitito dalla legge per Ia catepoda di
appartenenya del concorrents € comunque per il numero di posti scoperti rispetto 8l limite predetio;

©) i concomenti da inseninc nei post disponibili che esiduano dopo Papplicazione della riserva’di cui alla
ictL.8) ¢ delle precedenze di cui afis ctt. b), sia intemi che estern, scguendo owding della graduatoria di merito, -

- 3. La Giunts, dopoe {’edozione della deliberazione di spprovazione degli atti € delis graduatoria di-cui al

ph:«cadcntc a1t.36, sulla basc dellc risubtanze della stessa © dopo Pavvenuth riscontro della regolaritd dell’elefics di -
cui al 2° comuma, provvede nclla stessa seduta alla detcrminazione ddi vincitori del comorso, . < -

S _ + CAPO VI - e
PROCEDURE PER LA STIFULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE - K Lo

ch L LT ATE3G .
ESITO DEL CONCORSO - COMUNICATIONE
1. Divenutc esecutive le deliberazioni, che approvano gli stii del concorso ¢ ne determinano i vincitor, &
CIASCIN Concorrenis viene: deta comunicazions, A mezzo Ictlem reccomandata AR, dell’esito dallo ‘stesso ™
conscguito, e e | PR A
2. 1 concomenti dichiarati vincitori del concorso vengono invilati, con Ia- stessa lcttera, a° far: pervenirc |-
all’Ente nel tenmine perentorio di 30 giomi decorrenti da quello successivo al sicevimento divale invito, i seguenti
documenti in carta Iegale {ad cocezione della cortificazionc di cui alla icttern ©) che vicne riiasciata -in cara

1l

sempliec); .. .. JeAR L T e :
&) dichisrszione di dispomibilitd alia stipula dc! contmtio individuale, nelia quale il concomrente a3
CSpressamente atio di conoscere ed acccttars futic Je norme ¢ condizioni previste dal bando di concorso]- dal
preseate discipfinare ¢ da cventuali regolamenti speciali di SERVIZIO, "} L Ce el T et
b) dichiamzionc circa la non titofariid di alri rapporti di impicgo pubblico o privato (ovvero, nellipotesi
allermativa, dichisrazionc di opedotic per Ia nuova smministrazionc) ¢ circa [a mancata sussistenza deild sitvazioni
di incompatibiiid richiamaic, dall’art.58 del d1gs 29/93 xStz e b SRR
 Cestmito dell’sito di nascita; =
8) certificato di cittadinariza italiana (o di wno d
;&) cextificato di godimentoded dirith politics;
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B) staio di famigfin, e
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6 Al ﬁm uclnspcﬂ;o dcltr:iﬁmac pet Iapn:scmonc ded dfacumc,nn viene mrtn Tiferimento aliadam d1"; .
spedizione da paric del concorrente della reiativa letiira mcwm&adaia AR, all'Enw. Siapplicano anche in questo.

S *"modﬂmﬂpmwsmdalpmdcntcartld

7. La documenuazione pud cssere presentaia dsl conwm:nic dm:ﬂa.mcntc al Sctore competente delP Eate,
enlio | krmind preschti. Di esss viene nlmam [CCVUia :

AL 40
ASSUNZIONE DEL SERVIZIO - DECADENZA DAL RAPPORTO D I_AVOFEO

* 1. Con la Igttcra chc cadz noto l’cs{to del concorso o con aftm successiva comunicaziont, sempre cilctiuata
con raccomandntz A K., vicne notificeta al concorronie la datz nela qualc lo sicsso dovTd prosentarsi pcr la stipuia
.tomlam del contratto © I'assunzione del Servido,

2. I assunzionc del servizio deve essere sempre proceduts dalla presentazions dei documenti previsti dal
Pﬂ:ccdr:ntc ari 39 ed avviene dopo Vavvenuta venifica da parte defl*Ente delia regolarita degli stesst.

3. 1 concomente che non produce i documenti richiesti nei termini prtscri‘tti 0 104 assume servizio nel
8i0Mi0 ssbilito, & dichisrato decatdulo od Ul contratic ancorche stipulato £ rescisso.

. L’Enic puo PrOTOgAre, Per sus moﬁ\'ﬂic esigenze, non sindacabili dall*interessato, Ja daty gid stabilia per
I'inizio det servizio,

3. LEnte ha, inoitre, facoltk di pmmgan; per glL!Shilta.tl metivi csposti c© documentati dall’mtm-cssato i
termini per Vassunzione del servizio. .

6. I provvedimenti di proroga di cui ai pmccdcnn 4° € 5° comima sono adotisd, con It tnotivazioni del caso,
con st def Capo del Sctiorm compotenis.

Art 41
PROVA E PERIODO DI PROVA

1. I vincitori del concoso - dopo ia shpufa de! contratio individusle Ia pmmr:ssa solenne resa - cﬂnscguonn
i durittowd esperimento in prova 1a cui dumiﬂ ¢ stabilita come scpuc:

* due mesi per le qualifiche fino alla quarta, :

~ sci mesi per le restant qualifiche. . '

2. Possono essere csoneratl dal pmudu di provu i dl[JCIldCII‘H chc o abh ano gid superato nella medesima
qualitics’c profilo professionalc presso eltra ammiastrazicus pubblica,

3. Al fini del f:nmpun::nto dcl suddctlo periodo dl pmva 51 ticne conio del selo scrvizio cfctfivamente
presiato,

4. 1”inizio del mpporio del dipcndcmc che, per f!.lllSﬂilEﬂxD motivo, assume scrvizio con ritardo n;s-pctio al
1ermine fissatogli & regolato da quanto stabmto dal prcccdcntc #rt.40, Lo siesso dtwm: 8:,11 cﬁcm a:ononur_-x da]
giomo uel quele il dipendente prende servizio. s L e

§. Compiuto il pcnodu di ‘prova il dipcﬂdcnﬁ: oonscguu l"mscnmcnto inP0O. -2 t:mpo mtlcﬁ:rrumu..o -
picno o parzisle - provio gindizio favorevols cspeesso con atto del Capo Sciiore competrate per il pcrsmmlc che -
tiens conto della relazione del Rcspcnsabllc del Scttoic dellEntc presso il quale Pintcressato ha prestato sorazid.

6. Hpcnodompmvaésospcsomcasodwsmpcrmalama cper gh altri camcsprcssamcmnpmwstl dallg’
chgr; o dai. Regolamentisvigenti-ai scosi delitart:72 del. dgs. 3 febbmio 1993, n29. In caso-di: ‘malattia-il
dlpcndcntc i pmva ha dmﬁn alla consctvmtmc del posto‘pcr un pcndo massuno d1 6 mesi, dccots:o iI qualc i

pmwstomldipcndmhnonmpmva; : et R L i i g
8. Decorsd la metd del” periodo dl _prova¢ c:ascuna chc part[ (Amrnmwtrazmnt o dlpcudcnh:) pué m:cdcrc A
dal mpporf,o in qualmasl mommto Scnzd obbhgo d: prcuvg-_m né di-indconita sostitrive del prravvlso fatty salvi i

T

-casLdi sospclmonc pl't'-‘iflsﬁ contraﬂunlmcntc, 11 rm:sso opere. dal momcntn dclla comumcazmnc ail:g'conﬁnpa:tc
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.| ©orefercnzs ed allcfficacs delle gradusiorie, stabilits: dal proscniz disciplinare, in quanto compatibili.
, R gt e EI ST " pr ‘? CE

1987, n.268 come confermato-dall att265Gc | PR 17 sciembre 1987, 1494 ¢ sucérssive integraziont ¢,
modificazioni si dovri proccdcrc alla definizion

RS 4 Alls pmva puhbhcg,gci:tﬁvagi apphcanorlc:mod;hié rclative ed a:‘d_f}t:um:ﬁﬁ ncccssan, alle Commtissioni
Gisdicatici, alla valutazionc di cventusii titoli:alfe:

_ 9. Decorso il petiodo di ﬁtdi«'a Senza ch:: il rapportn di lavors sia risolto, il dipendente s™intende conformato

1 scTvizio con il riconoscimento dell*anzianita dat giomo di assunzione a tuth gl effett], - - svsm - ol
12. 1. procedimenti. /di . valutazione” dell’andamento’ della prova: del dipcndentc~ hanno -valore

endoprocedimentale ¢ Ppericngono ai responsabili di Scitore ¢ 2gli Orpeani dell*Ente secondo {o Statito vigente.
11. 12 c250 di recesso, la retribuzions viene corrisposta sino all*ulimo giorne di cffetivo servizio compresi i

ratci delfa 13 mensilitd, ove Watnrati; speftn aliresi, sl dipcadenis i prova s reiribuzione cotdsposta alle giornatr

di ferie metialc © non eodute, ’
12. 11 periodo di prova noa pus esscre rinnovato o prorogato alla scadenza,
13. 11 dipendenie provenicntc dalia stessa o da attrs Amministrazione del comparto, durante il penodo di

r -
a

- Prova, ha il diritio alla conscrvazione del posto senza retribuzione, € in caso di mancato superamento delia prova

stessa ricntm, a domands, nclla qualifien ¢ profilo di provenicnzn

' - CAPOIX : B
- PROCEDIMENTI SPECIALI DIACCESSO - o -
T e

PROVA‘F_'UBBLICA SELETTIVA E PRESELETTIVA

1 Per fe procedurs di assunzionc mediants Pufficio circoscrizionald per 'impicgoe tompetente s*applicano ¢
disposizioni de! Capo T del dPRABTAH4 © successive modificazion cd. integrezioni apportate daf d PR 30
otlobre 1996, n.693. I Comunc osscrva per i sclezioni e per Ie assunzioni in servizio dei sciczionati le
disposizion degli articoli 27 € 28 del PR .487/94. In particolare cnis, cotro dicci giomi dalla nccione delle
comunicnzion] di avviamento, coavoea i candidsti per sottopodi slle pove di donciia, rispetivamente sccondo
{"ordine di avviamenio ¢ di gradualona infegrate, indicando giomo © luoga di svolgimeno detle stesse, '

2. La sclezione consisic nelio svoigimento di prove pratiche attitudinali ovvero in spenmentazion: lavorative
CoRtenuti sono determinati con: niferimento. & quelii provist nelle: decieratoric © nei mansionari di qualifica, -
crlcionia < profilo professionaic del compario di apparicecnza specifica dell’ smminisinzione € comitnque con
nierimento si contenuti od alie modaita siabitite per fe prove di idoneitd relative al conseguimento degli attestati i~
professionalita delis regione nel cut ambiio ricade emministrazione sl stregoa deghi articoli 14 ¢ 18 deila legge
21 diccmbre 1978, n.845. - :

3. Esclusivemecnic per {’accesso ai profili - professionali delte prima, seconda, terza-¢ quaria qualifica
Tunzionale, si procede mediante prova pubblica sclettiva, in basc alle disposizioni deli’art.16 della icgge 28
Ichbraio 1987, 0.56 ¢ del suceessivo-art4 delis [epge 24 meggio 1988, n.160 ¢ successive modificazioni od -
intcgraziond. S _

4. Per I’azeesso medianto prova pubblica sclcttiva il procedimento non da luogo a graduatoria per olf estermi, e
mente per il personale intermo riscrvatario del 35% dei posti aj seasi dell’&°comma dell’art S del d.PR-13 maggio :_
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nscrvcdm posti a favore del personale interno; alle’ precedenze i
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eccetto la firma dei Commissan di concorsi di cul al comma 6° del precedente an 29, fie ke quali un coacorric,
desianato dagli altri, effctiua In scelta del gruppo sul qualc ba luogo la prova scictiiva 1 testo prescclio vieae
distribuito ai concorrenti, dopo il sortcggio, 8 cuma delia Commissione, ciclostilato © fntonpm:]otiﬂ in modo idonco
per fornie con chiarezza le nispost. Si applicanc, per quanto neeessario, e norme procedursli proviste per le prove
serine dallart 30, con particolare tiguardo a quelic stabilite al fine di nnviar I"Wentificazions del concorrent al
womento in cui tutte lo prove siano valutate ed assegnate le relative votazioui. La sciezione ¢ valutazione delle
Tisposte fornite nei questionari da ciascun coacomeats pud esscre cffettuata con sistemi informativi automatizzal,
il cui procedimentop deve cssere proviamente approvato dalla Commissione Giudicatnice, alla quake compete di
accritare che essi offfano tutt i requisiti di obicttiva csaticzza di risuliato ¢ che conscntano di nnviarc
U'identificazione dei concorrenti al momento in cui tutle le prove siano valutale cd asscgnatc ic relative votazioni.

8, Al sostituzione dei Isvomton che non abbiano risposto alla convocazionc © non abbiano supcrato le
Prove o on abbiano accetiato La designazione ovvero non siano pitl in possesso dei requisid richiesti, si proveds
fino alla coperiura dei post: con ulieriori avviement! cffettuati, secondo Pordime della stessa _graduatoria vigenic al
momeno delia richiesta, in seguito alia comunicazione da parts dell’csito del precedents avvismento. _

9. Lc operazioni di selezions sono, & penz di nuliitd, pubbliche ¢ sono precedute dall'aflissions di appostio
avviso all’albo dell’Entc, A tutic o opcrazioni provvede la stessa commissione, fino alia complcta coportura dci
posti complessivaments indicati nella richicsta di avviamento o nel bando di offerta di lavoro.

10. In particolare ai sensi delf'arté del dP.CM27 dicembre 1988, le volazioni delic Comumissioni per ic
sclez10ni si conformano ai criler scgucotl: '

bJ

O QUALIFICA - OTTiIMA SUFFICIENTE SCAREA
1. Conr;scenza p[aﬁg_a A : 3 2 1.
2, Geado di autouomia nella esceuzions del -3 2 1
proprio lavoro ncl ambito di istruzioni dettspliatc
3. Grado di responsabititd nelia corrctia csecuzione 3 2 1
del favom L
oI QUAIIFICA . OTTBVA SUFFICIENTE SCARSA
1. Capacitd di uso ¢ menutenzione degh stmmcnfl 3 2 1

¢ armesi necessar alia esecuzione del lavoro
. Conoscenza di tecniche di favoro o di procedurs .-
predetcnminals necessaric alia csccuzione” 73
3. Grado di autonomia Aclia esceuzione def propio !
iavorv, ncll’ambito di istruzioni detiagliate -
4, Gmado di responsabilitd nells

1. Capacith d’uso di apparccchin
di tipo complessOzdy i priau

2. Copecitd Grgaizzativa dcl proprio lavoro anche's

—,
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parte o non della stesss U0, = .- o
3. Pmpamnoncpmfmomlcspmﬁca L3
4. Grado di sutonomia neila csecuzione dd propric '3
lavoro nellambito di istruzion di carance
gencrale - ' :
3. Gmdodxmsponsabdﬂa pells com:tta 3 ‘ :
Ssecuzione ded proprio {avero s

3]
-

11. Dailesito della/e prova/e o sperimentazione dovrd scaturirs ed essere formmuiato, per clascuno degh

ndici sopraindicati per quahﬁcﬂ, i giudizio di “searso™, “sufficiente™ o “ottinio™ ai queli cortisponderanao
nispetiivamente j punti 1,2 ¢ 3 :

12,1 piudizi finali saranno cosl deferminati:

-

QUALIFICA FUNZIONALE PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
fino a da a '
T 5 NON IDONEQ
1§ ¢ 9 DONEQ ,
At
o 7 ' ' NONIDONEO
it} & 12 . TDONEQ
LTV 9 - NON IDONEO
v 10 15 ‘ IDONEQ
Lo Artas
T ASSUNZIONI IN SERVIZIO

1. Lr:amﬁnmstrmomcghmumtcrtssnh pmcndonoadmscﬁrcmpmvacadmmcﬂmmm1
lavoratori utitments selezionar, anche smgnlsrmemc 0 per scaghom, nel rispetio dell’ ordine dt avvmmcntn--t di

1 In apphca:uone e ad irtegraziohe di quanto previsto dalla lt:ggc 230!1962 G successive modlﬁcanom €.
&mmzmstmz:onc s’upula commtn mdmduah per r asmmnonc di pc:rsmm]c

dall*art 23, cmi:hm']"’ddh L56f1987 1




pﬂtS::_fldC dal kmitc dei 45 glomi per la sostitmmions del personsic dei ceniri di formazione professicualc dcllc
togiont, delic scuole comunali e del persooale deghi asili nide, sccondo le ﬂgtnu Jisposizion, anche R‘-gol&mﬁnf&ﬂ.
s . moncht in tuit gl ait casi in cui sussistano motivi di urgenza;

D) in sostituzions di personals assentz per gravidanza ¢ pucrperto, sie neli’ipoiesi di astensione obbhzatoml.
sia in gueils di astensione facoltativa proviste dalle leggi 1204 det 1971 ¢ 903 del 1977,

::‘1 per gssunziond siagionali, nel rispetto delle nomnc dell’srt8-bis del DX 29 gennaio 1983, o. 17
convermo con mediicazion i Lepge 25 marzo 1983, . 79, acil’ambito dellc vigenr dlsposmom 0 particoian
puntz di =iivith O per csigenze strgordingrie ncl limilc massimo di wesl soi oppurc <f attivitd’ conncsse allo

~svolgimento dei progettl finalizzati secondo la discipling di cui alla L.554/1988, al d. P.C.M. 127/1989 ¢ all’sit. 3,
comma 4, del d.P.R. n.268/1987, quando alie sicsse noa sia possibilie fur ftonte con i persousls in servizio;

d) t=mporanea coperiura di posti vacanti nclle sinzole quahfiche per un penodo massimo di sei mesi, purche
5ia pid stato bandito il pubblico concorso o sin gia stata avviata [a procedura di selezione per la-copertura degli

s stessi;
<) per assunzione & empo determinato in base alle dis[:sesizioni dell’art 6 comma 19° delia Tegge 15 maggio
1997, 1, 127,  per sostituzione it caso di sospensionc cauiclarc nei confronti di un impicgo dell’cnic softopostn a
procedimento penale.
2, Per a selezione del pcrsonﬂ.if; da reclitars, le amministrazioni applicano i pl‘l.‘ﬂ[‘.lpl pn;v:su dali’art 36 del
deereio legisiativo n.29 del 1993 per quanto applicabili,
3. Mzi easi di cuf alie 1f:'£h:n: a) < b), ncl contratio mdwxduaic ¢ specificato per ischtto il nunumd:vo del
' dipl:ﬂtltl‘l'{c sostimito, i
4. Il rapporzo di lavoro si nsolv: &utomaucammte senza diritto al preavviso, alla scadenza mdu.aia ucl
contm*io individusle 0, prima i ialc date, con il ricnto in scrvmo del lavoretore sostituito uvcnm dirtio alla
. conscrvazicae del pasLD :
. 3.1’ sssunzione puo avvenire con rapporio di lavero a {empo picao o parzale per Io figure per e quali talc
- TUPPOTO DU ¢55cre costtuito,
6..21 personale assunto & tempo delcrminato si applica il frettamento cconormico ¢ normativo previsto dal
. . coniratio collsttivo vigenic per il- personalc assunto a {empo indcterminaio, compatibitinente con la natura del l
conuatlo a trmmine, con le seguenti pr;cisazioni: |
* Ic ferie sono proporzionat al scivizio prestato, |
- m taso di assenza per malsttia, fermi restando i erited siabiliti per | dipendent a tempo indetermingio dalle J
clausols -del confratto collcttivo di comparto vigenle ed 10 quanto compatibili, st applica a5 del DL. 12 |
sccmbre 1983 n.463 convertito con medificazioni ncifa legge 11 novembie 1983 n. 638, |

1 periodi di tratiameato cconommico intero o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale, selvo che non si

uait di periodo di assenza inferiorn a due mesi.

I trafiamento cconomico non pud cOMURGUCE £SICIT CTogals oltre la cessazions dol mpporto di lavoro,

I periodo di mnsc,wannnc dtl)posto [ pan aﬁa dumia dci contratio & non pud in ogm €250 supcram 11 o

termine massuaoﬁssaio ; : - o

L possono essere conm'pcrmcsm non Tebbit fmu & un mussxmu dl 1{3 gmrm, salvo 11 caso d1 mn!mnamo o
Tt pereud spettano 15 glormmpm'mcsso conseeitivi:™ o TR
In trtti i casi di assunzioni a tc:mpo determinato ‘per. mlgcnzc stmordtnanc €, in gcncla!c. quando perde. el
brevitd del rapporto 2 tcrmine non sia possibile apphcan: il dxsposto dcli’art 14<omma 5 de! C.CNL., stupulato
in data 6 lughic. 199571l contratio ¢ strpulaio con‘niscrva di m:qmsmonc. dei documenti prescritti dalla normativa
wgcm:: Nel caso chc i d.lpmdmtc non & pmh el fr.rmmc prcscntlo o che, non risultl in posscsso dei mqms:h

a) l‘apposmonc del toominc. nuﬁ usult& da aﬂb stnt‘-.o, :
b) sia stipulato al di fuod delic 1900:51 nci cmmm pmdcn ¥ T R
8. Ncllc IpOtCSI picviste ! dall’art:z mmrna 2 dclia L,230r’1962 in promga o il rinnovo del coutmzto ‘8




volta dopo i primg

TAPPOIto ¢ con Una vatanza tempotale d minimo 15 € massimo 30 giomi, .. T
9. In nessun caso if rapporto di lavoro & tempo determinato pud fresformarsi in rapporio & iavoro & tempo

: At 45
RAPPORTI DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO

- r

1. Per costituire Tapporti di lavoro a tempo determinato s’applicano le disposizioni delfart. 36-comma 4~ del
- d.1gs.29/93 per quants competibili, ' '

2. Possono essere effettuaic - Pprevia contrattazione collettiva decentrain ai sensi dell’art 45-8%., del
d.155.29/93 . assunzion; per Ic csigenze di caraticre. icmporanco ¢ siraordinario nei Lmiti ¢ con le modalitd di cui
all’art 10 bis delin legge 24 aprile 1989, n.144 ¢ successive modificazioni cd integraziont, ovvero di cuj all’art ¢
del dPR. 13 maggio 1987, 0,268, come confermato dall’art25 del dP.R. 17 sctiembrc 1987, 494, per il-

- personals ascrivibile a qualifiche funziogati non superion alla 4%, In quanto compatibili si applicano le disposizioni_
dicui al D.P.C.M. 27 dicembre 1988 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

3. Possono, altresi, essere costituit rapportl di favoro a tempo detcmminato, pieno o pamisle, ai sensi delle
dispesizioni di eui alt'ant.7, 6%comma o ss. della logge 29 dicembre 1988, n.354 ¢ dal Docrelo del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 marp 1989, 1.127 € successive modificazioni ed infegrazioni. '

- 4. In rclazdons alla dyrats temporale dell’esigenza, possono csscre’ cffcttuaie assunziom in basc alle
sizioni di cui ai precedenti commi, per sostituziong di {avoratrice madre; personale assente per infortunio o
malattin professionale; Dersongie assente per chismata o richiamo alie armi: personale in aspetiativa anche per
moti sindacall, nonthe personale insegnants od educativo, |
5. 8 applicano - ove oecorms - eltresd, e disposizioni delia lepge 18 apsilc 1962, n.230. _
6. S'applicano Ic disposizioni dell'ari36 - comma 3 o 47 del d.1gs29/93, novellato dall'art17 del
125 546/93, come detinoliate ai Successivi articoli 47, 48 ¢ 49, E '

N
.

S T Art. 46 |
- RAPPORTI DI LAVORO STAGIONALE - CCSTITUZIONE

1. Possono cssoro effsttiate assunzion: 7T osigEnze di caratic
al preesdente art40, 1° ¢ 20

mageio 1997, 0, 127,

re stuyionaic nei init o con lc modalita di cut
‘romma =4 in apphicazionc altresi delle nonnedell’art6 comma 9° della Legge 15

C ... Am&
RAPPQR'&_‘I DI LAVORD STAGIENAU - _PRECEDEN_ZE NELLE RI_ASSU_I}I_ZI'O

1. Si appiicano ai rapporti di lavoro stagional Ie. disposizioni di cui al punto b, 1.3 defParld dl d.PR. 13.- .
mageio 1987, n.268, confermate dall*art 25 del d PR.-17 scltembre 1987, 0494, come legittimato dall’art.72 def- -
d.Jzs.29/093 ncl rispetic delle disposi om“dcﬁ‘art_Sﬁ-commati"dci :0.1£529/93 ¢ successive! modificazioni od -
mm oﬂni'.-‘-:,_‘l; e W Tha ,.h - o b DA AT st

g Se

\LiA COPERTURA DI POST? DI RUOLO

R

ERE e ek o T

1088 apphcanﬁ'{a‘.t m"p”fggm dllgrﬁmstagmnsh disposizioni di cui al punto 13, n4 deil’art4 del dPR1

MAgEio IQBT.MGBmM@@*@*@dc}‘_d.P.KH scticmbre. 1987, n.494 nel Aspetio-delic disposizioni-
5 . suce intcgrazioni e con fa facolis d'utilizzo’ dellc”

dell’art 36-comria 47 del d1gs 293 ¢ subcksiive modificezion od:
nome deli’art 23 dells Iogee 28 febbraio Y987 n'S6. =0 ]
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Allegati n®0l e e e

OBGETTO: Trasmissione deliberazione di Biunta Comunale n?

125

del 25/02/98 ad. oggetto approvazione del regolamenta
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di

afgsunzione,

Af sensi dell’art.
- gopiasdell’atto di  Biunta Comunale-
conslgllerl Comunali glusta richiesta
lndlBaZanl delle norme violate.

38 della legge 15/05/97 n® 127, si trasﬁéttéi
'n°4125 su richiesta™ di mors
Dhe 3 allega, contenente le -

e
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